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Obiective generale:

PLAN DE INTEGRITATE: perioada 2022 + 2025
Directia Fiscald Brasov

1. Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
2. Reducerea impactului coruptiei asupra cetiitenilor
3. Consolidarea managementului institutional pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific 1 - Implementarea misurilor de integritate la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul 1. Declaratia adoptatd, diseminatd §i postatd | Reticentd In semnarea/ Document aprobat 31.05 2022 | -Conducerea institutiei Nu este
institutiei a Declaratiei privind asumarea |pe site-ul institutiei asumarea documentului de Publicare pe pagina web a cazul.
unei agende de integritate 2. Transmiterea declarafiei catre MDLFPA, | citre conducerea institatiei institutiei
organizationali prin intermediul Primariei Mun Brasov
1.2 Desemnarea unui Grap de lucru pentru |1, Decizie privind desemnarea grupului de | Intdrzieri in desemnarca/ Document aprobat 03.06.2022 | -Conducerea institutiel Nu este
implementarea Strategiei Nationale [lucru actualizarea componentei Listd de distributie cazul.
Anticoruptie (SNA} 2022-+2025, la nivelul grupuiui de fucru
institutiei
1.3 Consultarea angajatilor n procesul de |I.Nr. de angajati consultali cu privire la | Caracter formal al consultdrii | Proces-verbal 15.06 2022 | -Conducerea institutiet, Nu este
elaborare a planului de integritate elaborarea planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri primite de la angajati -Grupul de lucru pentru cazul.
angajatilor implementarea SNA

1.4 Aprobarea §i distribuirea in cadrul [1. Plan de integritate aprobat prin act Nedistribuirea panului de Plan de integritate aprobat 20.06.2022 | -Conducerea institufiei Nu este
instituftel a Planului de integritate §i jadministrativ §i diseminat (e-mail, circulard, | integritate Proces-verbal/ circulard/ e-matl/ -Grupul de lucru pentru cazul.
publicarea  documentulul pe  site-ul [sedinti etc) listd de luare la cunogtinta implementarea SNA
institufiei 2. Plan de integritate publicat pe site-ul

linstitutiei

3. Nr. de angajafi informati cu privire la

faprobarea planului de integritate

4. Modalitatea de informare a acestora (ex.

sedintd, e-mail, circulari etc)
1.5 Identificarea, analizarea, evaluarea $i [|.Nr. de riscurl §i wvulnerabilititi la { Caracterul formal al demersului -PGE 11.04.DF - procedura | 31.07.2022 | -Conducerea institatiei Nu este
monitorizarea riscurilor §i vulnerabilitafilor jcoruptie identificate 5i evaluate Personal instruit insuficient generala prvind Semnalarea si -Grupul de lucru pentru cazul,
la  coruptie specifice institutiei s pentru aplicarea metodologiei | fratarea neregulilor si fraudelor implementarea SNA cu
comunicarea acestora Echipei de gestionare in cadrul D.F. Brasov, colaborarea Echipei de
a riscurilor -Registrul riscurilor — sectiuned gestionare a dscurilor
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1.6 Implementarea misurilor de prevenire

1.Nr. mésuri implementate

Caracterul formal al demersului

Registrul riscurilor - sectiunea

Permanent

-Conducerea instituiei

In functie de

5i control a materialigirii riscurilor [2.Nr. vulnerabilititi remediate Personal instruit insuficient riscuri  §i  wvulnerabilititi la -Grupul de lucru pentry ~ masurile  de
tdentificate pentru aplicarea metodologiei | coruptic implementarea SNA remediere
identificate
1.7 Autoevaluarea periodick a gradului de | Date si informatii colectate pentru toti Inexistenta unui mecanism de | Proces-verbal de autoevaluare Anual -Conducerea institufiei Nu este
implementare a masurilor de transparentd | indicatorii cupringi in inventar colectare unitard a datelor Registrul riscurilor - sectiunea -Grupul de lucru pentru cazul.
institutionald §i prevenire a coruptiei — riscuri  §i  vulnerabilidfi la implementarea SNA
inventarul misurilor coruptie
1.8 Evaluarea anualt a modului de |1.Grad de implementare a planului de | Caracter formal al evaluiri Raport de evaluare Anual -Conducerea institutiei Nu  este
implementare a planului g adaptarea jintegritate Neparticiparea/ neimplicarea | Baza de date -Grupul de lucri pentru cazul.
acestuta la riscurile §i vulnerabilitdtile nou [2.Misuri noi introduse/ revizuite angajatilor implementarea SNA
identificate
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realizare
2.1 Organizarea de activitati de informare §i {1.Nr.programe derulate/ activitati informare | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent | -Conrducerez institutiei estimare in
congtientizare a cetitenilor §1 angajatilor cu [2.Nr. participanti Grad scizut de participare Liste de prezenta -Grupul de lucru pentru  ffunctie de
privire la drepturile cetiitenilor in relatia cu [3.Nr. module de curs derulate Caracter formal al activitafitor implementarea SNA r.partici-
autorititile administratiei publice 4. Feedback-ul participantilor pantilor,
continutul
programului
etc.
2.2 Incurajarea cetifenilor de a sesiza ||.Nr. sesiziri transmise de cetateni -Nealocarea de resurse umane | -Note de informare 2025 -Conducerea institutiei
posibile incidente de integritate, utilizind [2.Tip de canale utilizate § financiare pentra monitori- | -Mesaje/sesizari transmise pe -Grupul de lucru pentru
noile instrumente existente (ex. social 3.Nr. mesaje preventive/postiri publicate | zarea sesizirilor conturile institufiei implementarea SNA
media). pe canalele institutionale de comunicare ; -Acces limitat la internet 5i | -E-mailuri transmise
online (e-mail: dirfiscals echipamente al cetitenilor din | -Liste de difuzare
electronic) mediul rural sau in virsti -Figiere publicate pe Intranet
-Lipsa  personalului  din
institufie care s3 gestioneze
sesizirile primite
23 Digitalizarea serviciilor care pot fi |I. Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Portalul institutiei care | 2025 -Conducerea institutiei estimare in
avtomatizate, cu scopul de a reduce 2. Nrde utilizatori (bugetare 51 umane) furnizeazi serviciul -Grupul de lucru pentre  ffunctie de
probabilitatea materializirii riscurilor de Acces limitat la resurse (ex | Rapoarte de activitate implementarea SNA dimensiu-nea
coruptie generate de interactiunea directa Internet) Feedback cetateni proiectului,
cu angajatii institufiei
2.4 Reglementarea procedurilor de obtinere (1. Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesarg Lista de proceduri adoptate 31.12. 2022 -Conducerea institutiei
cu celeritate/in  regim de wurgentdi a (bugetare $i umane) -Grupul de lucru pentru
documentelor emise de institutie Reticenta [a schimbare a implementarea SNA
angajatilor -Personal desemnat din
cadru! serviciubui
responsabil
( (




)

).

O@E&E &uhnql ic .w bmmz&na__.an unéi ﬁab.az a :.nauhswﬁmn institutionale si a ﬁwanmm&e._.. nmnﬁs_a,&w

Masuri _:n_nmno: de vm_.mo_.ambw. Riscuri m:wmm n_n <m_.;. care ,_,Q.En: an Responsabil mzmﬂ
realizare
3.1 Aplicarea regulilor privind accesul la |I. Numarul si tipul de informatii de interes | Nealocarea resurselor necesard Pagina de internet a institutiei Anual -Conducerea institufiei in functie de
informatii de interes public si transparenta public publicate {(bugetare si umane) Seolicitari de informafii de -Grupul de lucru pentru complexitatea
decizionala 2. Rata de raspuns la solicitarile de | Personal neinstruit interes public implementarea SNA ite-lui
informare E-mail-uri -Serviciul IT/
3. Nr. sanctiuni dispuse pentru incalcarea -Responsabil  informatii
obligatiilor de transparenta decizionala si de interes public /
de asigurare a accesului la informatiile de Responsabil pt imple-
interes public mentarea [.nr.544/2001
3.2 Dezvoitarea de schimburi de bune |I.Numar de persoane care asigurdNealocarea resurselor umane 5i | Decizie / decizii de desemnare Anual / -Conducerea institutiei,  [n limita
practici, asistenta, cursuri de formare pt [implementarea Legii nr. 544/200 1 financiare. Fise de post Permanent | -Persoane responsabile bugetului
cresterea  capacitatii institutiei de a furniza [2.Numar de activitati de schimb de bundLipsa informatiilor/ cuncgtintelen Site institutie desemnate rvﬁo_umﬁ
informatii de interes public si de a asigura un [practici si asistenta in domeniu Raport de autoevaluare
proces participativ de calitate
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Masuri Indicatori ao %m«?ﬂ:m:ﬁ Riscuni Surse de <m3mnmam Termen de Responsabil Buget
realizare
4.1 Participarea periodica la cursuri de 1. Planul anual de perfectionare profesionala  Nealocarea resurselor necesare| Informari pe site - ul ANAP Anual -Conducerea institutiei In limita
formare profesionala a personalului lipsa de valorificare a perso- -Birout MRUSA bugetului
nakului instruit aprobat
4.2 Organizarea de actiuni de constientizare |1. Numar de functii de conducere care au | Nivel scazut de pregatire Liste de participanti ia programu] Anual -Conducerea institutiei Tn limita
gi formare profesionald a personalului, prin participat la programul on-line, modulul on-line, modulul specific -Biroul MRUSA bugetului
participare la programe on-line de formare [specific Evaluan post-participare aprobat
profesionala pe teme privind integritatea in [2. Numar de functii de executie care au Chestioanre de evaluare a
functia publica, cu caracter obligatoriu si |participat la programul on-line, modulul cursurifor
dedicat  personalului  cu  functii  de jspecific
conducere si de executic
4.3 Actualizarea si implementarea codului |l. Nt persoane instruite Nivel scazut de implicare a | Proces-verbal de prelucrare, Permanent  |-Conducerea institutiei
de conduita al institutiei 2. Gradul de cuncagtere de citre angajati, a |angajatilor -Biroul MRUSA
codului -Consilier etic
44 Aplicarea de sanctiuni disciplinare (1. Numar de sesizani primite prvind incileiri |Caracter formal al activ itatii |Inregistrari ale comisiei de |Permanent [-Conducerea institutiei
pentru incalcarea standardelor etice si de |ale codului comisiei de disciplina disciplina -Comisia de disciplina
conduita anticoruptie la nivelul tuturor [2. Numar de sesizari in curs de solutionare -Biroul MRUSA
functiilor publice din cadrul institutiei 3. Numar de sesizari solutionate -Consilier etic
4. Numar decizii anulate, ale comisie de
isciplina sau modificate in [nstanta
4.5. Dezvoltarea sisternului de control {1. Raport de evaluare SCIM Nealocarea resurselor Rapoarte de evaluare Anual -Comisia de control interr| in limita
intern managenial in vederea identificdrii 2. PGE 11.03.DF — procedura generala | necesare managerial SCIM bugetului
vulnerabilititilor aferente, din perspectiva:  privind identificarea si gestionarea functiilor -Echipa de gestionare a |aprobat
- standardului S1: Etica i integritate, sensibile riscurilor
- standardului 82: atributii, functii, sarcini
(functii sensibile)
4.6 Auditarea internd, o datd la doi ani, a |1. Nr. recomandiin formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La?2ani -Conducerea  institutiei,
sistemulai/  mdsarilor de prevenire a |2.Gradul de implementare a recomandarilor / | Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitate -Structura de audit intern
corupliei la nivelul institutiei misurilor preventive anticoruptie formulate intern din cadrul Primariei By
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Masuri Indicatori de ﬁml.oj:mim Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabit Buget
realizare
5.1 Flaborarea / actualizarea procedurilor |2.Nr proceduri elaborate/actualizate Nealocarea resurselor umane permanent | -Conducerea institutiei -
de lucru privind achizifiile publice necesare -Compartiment Contracte
Neaplicarea procedurilor administrative
elaborate
5.2 Atragerea §i mentinerea In sistem a (1. Raportul intre nr.intriri/nr iesiri personal | Personal specializat permanent | -Conducerea institufiei
personalului specializat in achizitii publice, |specializat insuficient -Birouf MRUSA
profesionalizarea personalului si asigurarea -Compartiment Contracte
administrative

.P—:d—:: _ v Vizat Vizat Intocmit
Sef Birou MRUSA
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