ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV

DIRECTIA FISCALA
Str. Dorobantilor nr. 4, Brasov 500009 Tel: +40-268-474440, Fax : +40-268-410540
dirfiscala@dfbv.ro
Serviciul Resurse Umane, Asistentd Contribuabili si Relatii Paid Ind. H

Nr. inregistrare: 436155 /2024
ANUNT

Directia Fiscald Brasov, judetul Brasov, publica anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de exccutie temporar vacante de inspector cls. I grad profesional superior Ia
Serviciul Contestatii, Contencios si Gestionare Concesiuni din cadrul Directiei Fiscale Brasov

Durata timpului de munci- durata normald a timpului de muncd, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/
saptimdnd.

Data si ora desfasurdrii probei scrise: 02.09.2024 ora 10.00 la sediul Directiei Fiscale Brasov,
str. Dorobantilor, nr. 4, mun. Brasov, jud. Brasov.

Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Directiei Fiscale Brasov, str. Dorobantilor, nr. 4, mun. Brasov, jud. Brasov, doar de cétre candidatii care
au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 13.08.2024 —20.08.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati- in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor- in termen de o zi lucratoare de
la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor- n termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) Formularul de inscriere previazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG 121/2023,

b) Copia cartii de identitate;

¢) Copiaactului doveditor emis de autoritdtile competente , in cazui in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere,

d) Copia carnctului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentului cod, dupa caz;

¢) Copii ale diplomelor de studii sau achivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari, sau detinerea unor competente specifice dupa caz;

f) Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

~ anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic cliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitailor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) Cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoarc din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitaii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoarc din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare.




(b) vocumentul prevazut 1a alin. (£) I1t. g) poate I1 Inloculit cu o aeclarajie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarant
admis la proba de verificarea eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sancfiunca neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in
situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. ).
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprinda
elemente similar acestuia din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitdtii, vechimea in muncé acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Modalitatea de Inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format clectronic, la adresa de e-mail resurse.umane@dfbv.ro, Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau insitutia publicd in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritétii sau insitutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritroare urmatoare iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta sccretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiuneca
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul Administrativ

(1) Poate ocupa o functic publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) arc ceta{enia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) cste apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funciie publicd. Atestarea stirii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei public( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g"2) indeplincste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autoriza{ii, in condifiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este previzuti ca
obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie.

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritafii, infracfiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitéfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de legislatia
specificd.




Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd - Domenii de studiu:
Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura de stiin{d), Stiinte juridice
(Ramura de stiinta),

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Bibliografie si tematici pentru inspector, Clasa I, Grad profesional superior la Serviciul
Contestatii, Contencios si Gestionare Concesiuni

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare
cu tematica integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i birbati, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare
cu tematica integral

4. Partea L, titlul 1 si titlul II ale partii a 1l-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si titlul 11 ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare;
cu tematica integral

5.Legea nr. 227/2015- privind Codul fiscal,

cu tematica -Legea nr. 227/2015- privind Codul fiscal: Titlu I, Titlu IX,

6. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala
Cu tematica integral

Persoana de contact din cadrul Directiei Fiscale Bragov este dna Drighiciu Anca Varvara, Inspector
cls.I grad profesional superior la Serviciul Resurse Umane, Asistentd Contribuabili si Relatii Paid
telefon: 0268.474 440 interior 230

fax: 0268.410540

mail: resurse.umane@dfbv.ro

DATA AFISARII ANUNTULUI 13.08.2024, ora 12.00

DIRECTOR EXECUTI1V, —

~.




ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV
DIRECTIA FISCALA
Str. Dorobantilor nr. 4, Brasov 500009 Tel : -+40-268-474440, Fax : -+40-268-4 10540
dirfiscala@dlbv.ro

SERVICIUL CONTESTATIL, CONTENCIOS SIGESTIONARE CONCIESIUNI
i DIRECTIA FISCALA BRASOV APROBAT DIRECTOR ;
| S.C.C.G.C IXECUTIV, J
FISA POSTULUI e

NUMELE ST PRENUMELE

LINFORMATI GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumirea postului - INSPECTOR SUPERIOR
2. Nivelul postului - EXECUTIE

[oN]

. Scopul principal al postului:

a) Completeaza cererile de chemare in judecatd privind inlocuirca amenzilor contraventionale cu
munci in folosul comunititii, fiind raspunzitoare de corectitudinea datelor Tnscrise. In vederea
desfasurarii acestei activitidti va utiliza modelul de cerere previzut in anexa nr.3 la PO,

b) Efectucaza activitatea de gestionare a registrului de condicd-acte si circuitul documentelor Ta
nivelul SCCGC in conformitate cu PO.04.10.DF si raportat la PGLE — 09.01.DF- Procedura
Generala de Exccutie privind Circuitul Documentclor.

¢) Opereazi in baza de date a Dircctiei Fiscale Bragsov Procescle—verbale de constatare a
contraventiei emise de cdtre organele de constatare competente, altele decdt organcle proprii
ale DFBv., precum si hotdrarile judecitoresti definitive prin care s-au stabilit creanfe ce lac
venit la bugetul local al Mun. Brasov, in vederea demararii procedurii de executare silitd de
citre S.U.E.S. P.IF si J. din cadrul Directici Fiscale Brasov.

1. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare
de  lungd  durati  absolvite cu diplomd de licentd  sau cchivalenta  in domeniul

cconomic/juridic/administratie publica.




2. Perlectioniiri /specializiiri: -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator

(neeesitate si nivel) Nivel de bazd — competen{e comunc.

4. Limbi striiine nccesitate si nivel de cunoagtere:

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesarc :

Capacitate de lueru in conditii stresante.

Capacitate de lucru in cchipd si individual.

Respect si exigentd in aplicarca legislatiet.

Capacitate de analizi §i sinteza.

Capacitate de implementare si de finalizare a activititilor pe care lc gestioncaza.

Capacitatea de a acorda o mare atentie detaliilor.

6. Cerinte specifice:

In situatii determinate: lucru peste program.

Conduitd morald ireprogabila,

Competentd in redactarca documentelor.

Asumarea responsabilitdtii.

Capacitate de adaptarc la nou.

Comportament si responsabilitate la nivelul exigentelor functici ocupatc.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): ------ :

11]1. Atributiile _postului:

111.1 Atributii specifice:
HLL.1. In ceea ce priveste activitatea completirii cererilor _de chemare in judecata privind

inlocuirea amenzilor contraventionale cu munci:

1.

4.

Rezolvi in termenul stabilit, documentele ce i-au fost repartizate in vederea solutionarii in
conformitate cu procedura operationald de lucru si prevederile legale in matcric.

Procedcazi la aplicarea vizei conform cu originalul asupra docu mentelor.

Pastreaza confidentialitatea lucrdrilor exceutate §i a informatilor detinute, ca urmare a desfasurarii
activitatii specifice postului

Raspunde de pastrarca in conditii de sigurantd a tuturor bunurilor $i documentelor din cadrul

S.C.C.G.C.

Rispunde de aplicarca corespunzitoare a procedurilor de lucru in activitatea pe care o desfasoara.




6. Are obligatia de g prezenta sefului de serviciu tn vederen verilicdirii toate actele care fuc referire
la activitatea si atributiile previzute in fisa sa de post. In caz de neprezentare va ridspunde potrivil
normelor legale in materie,

7. Intoemeste lunar, pana in data de 5 a ficcire luni pentru luna anterioard, sitatii de cvidenta,
precum si raportdri statistice cy privire la activitatea desfizuratd, i le Tnainteaza sefului de
serviciu, Tmpreund cu eventuale sesizdiri privind nereguli constatate sau propuneri privind
imbundtatirea activitatii.

HI1.2. In ceea ce priveste activitatea de registraturd interni a SCCGC:
L. Are obligatia de a prelua mapa de corespondentd si acte interne, zilnic, de la serviciul de

registraturd din cadrul Directici Fiscale Brasov, cit si de [a SCCGC.

2. Predd mapa cu corespondenta externd si interni selul SCCGC tn vederea avizirii lor prin
rezolutie scrisd si semnarea acestora.

3. ancgislrcazﬁ documentele n Registru intern de corespondentd si le repartizeazd in sistemul

informatic Infocet ciitre persoanele responsabile cu solutionarea lor, potrivit rezolutici date de

citre seful SCCGC,

4. Electucazd activitatea de predare fizicd a documentelor spresolutionare citre persoancle
desemnate.

S. Comunica adresele externe/notelor interne/elc, inspectorilor si consilierilor Jjuridicii din cadrul
servictului, potrivit rezolutiei date de ciitre seful SCCGC.

6. Formuleaza raspunsuri la inscrisurile adresate citre SCCGC (note interne/decizii/prelucriri SU si
SSM/ete.), potrivit rezolutiei date de ciitre seful SCCGC.

7. Raspunde pentru gestionarea registraturii Infocet aferentd SCCGC.

8. Desfasoara alte activita(i, lucriri, sarcini, apreciate ca fiind necesare pentru buna deslisurare a
aclivitd{ii aferente registraturii interne a SCCGC, dispuse de seful de serviciu.

HI 1.3. — in ceea ce priveste activitatea privind operarca in _baza de date a Dircetici Fiseale
Brasov_a_Proceselor — verbale de constatare a_contraventici emise de citre organele de
constatare competente, altele deciit organcle proprii_ale DFBv., precum si a hotaririlor
[udeciitoresti definitive prin_care s-au stabilit ereante ce fac venit la bugetul loeal al Mun,
Brasov:

1. Opereaza i inregistreazd in programul Simtax din cadrul D.F. Bv, Procesele — verbale de

constatare a contraventiei emise de citre organele de constatare competente, altele decedt

organele proprii ale D.F.Bv., precum si hotaririle judecitoresti detinitive prin care s-au

stabilit creante ce Fac venit la bugetul local al Mun. Bragov.




Ty

0.

11.

12

Verilicd daci creantele stabilite prin titlurile exceutori anterior mentionate, inregistrate la
Dircctia Fiscald Bragov, sunt intocmite §i comunicate cu respeetarca conditiilor legale de
fond i de formd impuse de lege.
Intocmeste n conformitate cu prevederile art. 226 alin. ( 8 ) din Legeanr. 207/2015 privind
Codul de Procedurad Fiscald, adrese de restituire pentru Procesele — verbale de constatare @
contraventiilor si hotararile judecitoresti definitive prin carc s-au stabilit creante ce fac venit
la bugetul local al Mun. Brasov, dacd accstea:
Q.1 -nu intrd in competenta D.F.Bv si nu fac venit la bugetul local al Mun. Bv.,
§.2 - nu respeetd conditiile legale de fond sau de forma,
S.3 - nu cste indeplinitd procedura de comunicare conform dispozitiilor legale in
malteric.
Transmite Procesele — verbale de constatare @ contraventiilor §i hotararile judecatoresti
definitive prin carc s-au stabilit creante cc fac venit la bugetul local al Mun. Brasov,
tnregistrate n cadrul D.F.Bv, operate in programul informatic Simtax, catre S.U.ES. Pl si
j. din cadrul D.F.Byv, n vederea demardrii procedurii de executare silitd a contravenientilor
si de recuperare a creantel.
in desfasurarca atributiilor de scrviciu, raspunde de incadrarea corectd in prevederile legale
a activitatilor desfagurate.
Rezolva in termenul stabilit prin rezolutic de catre seful de serviciu care nu poate fi mai
mare decat termenul legal sau in termenul prevazut in procedurile de lucru operationale
/gencrale documentele cc i-au fost repartizate in vederca solutionarii.
Procedcaza la aplicarca vizei conform cu originalul asupra documentelor.
arcurge  actele normative in vederea aplicarii acestora in cadrul desfasurarii activititii
specifice postului.
Raspunde de pastrarca in conditii de sigurantd a tuturor bunurilor si documentelor din cadrul
Serviciului Contestatii, Contencios si Gestionarea Concesiuntilor.
Raspunde de cvidenta, pastrarca, clasarca, indosaricrea §i predarea la arhiva in conditit de
sigurantd a documentelor ce i-au fost repartizate.
Arc obligatia sd ingtiinteze seful dc serviciu, in scris, de indata ce a luat cunostinid de
existenta unor abatert, greutdli sau lipsuri in desfisurarca activitatii sale.
Raspunde de indeplinirea procedurii prevazute de lege privind comunicarca catre

contribuabili a raspunsurilor la documentele ce i-au fost repartizate, ca urmarc a solutiondrii

acestora.




13. Raspunde de inregistrarca corectd a documentelor in programul Infocet gi Simtax, de
exactitatea numerelor de inregistrare ale actelor si anexclor ce le insotesc, de scanarca
documentelor, avand totodata obligatia si urmdrcascd circulafia acestora.

14. Indruma pentru perioada de stagiu a unui inspector debutant ca urmare a desemndrii ficute

de catre selul de serviciu.

15. Raspunde de descarcarea actelor ce se aflil in gestiunea sa.

16. Raspunde de aplicarca si puncrea in executare a legilor si a cclorlalte acte normalive cu
incidentd in activitatea pe care o desfasoara.

17. Raspunde de aplicarea corespunzitoarc a procedurilor operationale / generale de fueru
stabilite la nivelul D.F.Bv, n activitatea pe care o destasoari.

18. Are obligatia de a prezenta sefului S.C.C.G.C., in vederea verilicrii, toate actele care tac

veferire la activitatea si atributiile previzute in fisa sa de post. In caz de neprezentare, va
rispunde potrivit normelor legale Tn materie.
19. Raspunde in conditiile legii la solicitarile organului constatator sau  altor institutil

indreptatite, in masura n care solicitdrile acestora sunt incidente prezentelor atributii.

20. Utilizeaza informatii din alte baze de date furnizate in baza Protocoalclor incheiate cu alte

institutii in vederea Indeplinirii atributiilor de serviciu.

21. Intocmeste adrese si orice alte documente cc sunt necesare in vederca ndeplinivii atributitlor

de serviciu fiind direct rispunzitoare de nedepunerea diligentelor in acest sens.

22. Intormeazi de indatd (in termen de cel mult 2 zile calendaristice), in scris si intemeiat Tn fapt

8.

10.

si in drept. seful S.C.C.G.C, precum si serviciile competente cu privive la nercgulile pe care
le constata ca urmare a excercitdrii atributiilor de serviciu,

HI.1.3. In ceea ce priveste activitatea de registraturd internid a SCCGC:
Are obligatia de a prelua mapa de coresponden(d si acte interne, zilnic, de la serviciul de

registraturdl din cadrul Dircctici Fiscale Bragov, cit si de la SCCGC.

Predid mapa cu corespondenta externd si internd seful SCCGC n vederca avizirii lor prin
rezolutic serisil i semnarca acestora.

Inregistreazi documentele in Registru intern de corespondenta si le repartizeaza In sistemul
informatic Infocet citre persoancle responsabile cu solutionarea lor, potrivit rezoluticl date de
ciitre seful SCCGC.

Efectucazi activitatca de predare fizicd a documentelor spre solutionare citre persoanele

desemnatc.




12. Comunica adrescle externe/notelor interne/cte. inspectorilor si consilicrilor juridicii din cadrul
serviciului, potrivit rezolutici date de catre seful SCCGC,

[3. Formuleazd raspunsuri la inscrisurile adresate catre SCCGC (note internc/decizii/prelucriri SU si
SSM/ete.), potrivit rezolutiei date de citre seful SCCGC.

14, Rispunde pentru gestionarca registraturii Infocet aferentd SCCGC.

IS. Desfagoard alte activitati, lucrdri, sarcini, apreciate ca fiind necesare pentru buna desfisurare a
activitdtii aferente registraturii interne a SCCGC, dispuse de selul de serviciu.

H1.2. Atributii Generale:

1. Indeplineste atributiile cc fi revin prin functia publica detinutd@ si atributiile ce 1i sunt delegate de
citre conducerca Directiei Fiscale Brasov.

2. Exccuta orice alte lucrdri, sarcini incredinfate de catre seful serviciului si / sau directorul exeeutiv
institutici.

3. Respeetd prevederile Regulamentului de ordine interioarda (ROI), Regulamentului de Organizare si

y

Functionare al Directiei Fiscale Bragov (ROF), Codului ctic de conduitd, procedurilor specifice in
aclivitatea sa precum si dispozitiile sefului icrarhic.
4. Pastreaza scerctul fiscal si confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor de care ia

cunostin{d in exercitarca functici.

5. Respectd si isi insuseste procedurile de lucru care i-au fost aduse la cunostin(a.

6. Raspundce de aplicarca corespunzitoare a procedurilor operationale/ generale in activitatea pe care o
desfasoard si in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu va respecta dispozitiile Procedurilor
opcrationale valabile la nivelul SCCGC.

7. Arc obligatia s aperc prin orice mijloace, alaturi de angajator, valorile patrimoniale ale institugic’

sd nu instriiineze bunuri de orice naturd apartinind institutici sau detinute de aceasta cu orice titlu.

8. Respeetd normele de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, pentru cvitaren
oricaror situatii care ar punc in primejdic viata, integritatea corporalii sau sandtatca sa, ori a altor
persoanc, precum si bunurile institutiei.

9. Arc obligatia sd mentind o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, si combata orice
manilestare nccorespunzatoare i si evite provocarca de situatii conflictuale.

10. Arc obligatia sd nu consume biuturi alcoolice n timpul programului de lucru si sit nu se prezinic
sub influenta bauturilor alcoolice la locul de munca.

I1. Suportd contravaloarea pagubelor produse institutici, din vina sa, in conditiile legii,

I2. Arc obligatia sa Tnstiinteze seful de serviciu si conducerea institutiei de indata cc a luat la cunostinti

de existenta unor abateri, greutdti sau lipsuri in destasurarca activitatii salc,
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13. Asigurd pastrarea, in conditii de securitate, a tuturor documentelor din cadrul serviciului sioa
secretului fiscal; totodatd, pistreaza conlidentialitatea lucririlor exccutate si informatiilor detinute
ca urmare a desfasurarii activitatii specifice postului,

[4. Are obligatia s utilizeze sistemele de calcul numai pentru si in interesul serviciului.

15. 1 sunt interzise activitdtile de comert clectronic in interes privat, instalarca /descarcarca de aplicat™
tip chat, jocuri, filme, muzicd on line sau a altor procese care pot duce la nciircarca traficului in
retea sau a infestarii cu virusi.

16. Raspunde pentru introducerca si instalarea de programe neautorizate (soft nelicentiat sau jocuri)
pe orice suporti, pe calculatoarcle care fac parte din refcaua Directict Fiscale Brasov.

17. Arc obligatia si utilizeze echipamentele periferice in conformitate cu specificatiile de fabricatic si

T totodatd cu responsabilitate ( imprimante, copiatoare, scanere, monitoare) pentru - cvitares
deterioririi cauzate de ace, agrafe, capse, folii de plastic, cle.

18. Are obligatia sa utilizeze materialele consumabile cu cconomic ( cerncala, toner, hartie, cte.).

19. Respeetd masurile de securitate informaticd privitoare la conlidentialitatea conturilor de acees,

parole, drepturi partajate tn sistem, de acces la resursele din retea si la internet in caz contray fiine

dircet responsabild.

20. Raspunde pentru integritatea echipamentelor informatice utilizate: este interzisd interventia
utilizatorului sau a persoanclor neautorizate din interiorul /exteriorul institutici asupra tchnicii ac
caleul (prin demontarca acesteia) asupra figierelor de sistem sau asupra modulelor din aplicatiikk
informatice.

21. Raspunde pentru nerespectarca normelor de protectia muncii, normele PS1 precum gi o normelor de
reglementare interioard.

22. Raspunde pentru excreitarca necorespunzitoare a sarcinilor i lucririlor ce-irevin sau pentru
neexceutarca lor, in termenele stabilite.

23. Raspunde disciplinar, administrativ, civil, material sau penal, dupd caz, conform prevederilor legale

pentru nerealizarea sau realizarea delectuoasa sau cu vinovitic a sarcinilor neredintate.

24, Solicitd informatii si colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directlici Fiscale Brasov sau duyp .
caz, cu alte institutii, directii, cte..
25. Rispunde de inregistrarea corectd a documentelor in programul informatic INFOCET, de exactitat

numerelor de Tnregistrare ale actelor.

26. Descarca toate documentele pe care le are In gestiune.

27. Scaneazi toate documentele pe care le are in gestiune.

28. Rezolvi, i termenul stabilit, documentele ce i-au fost repartizate Tn vederea solutiondrit.
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29. [Exeeuta calitativ si la termen sarcinile de serviciu Tncredintate.

30. Are obligatia de a prezenta gefului ierarhic superior toate actele care fac referire la activitatea
atributiile previzute prin fisa postului in vederea verilicirii acestora.

31, Apird prin orice mijloace, valorile patrimoniale ale institutiei.

32. Sé respecte programul de lucru si s@ foloscasca clicient timpul de lucru.

33, Sa anunle cit mai urgent (mesaj scris sau email) posibil scful icrarhic in caz de Thtdrzicre sa
neprezentare la serviciu.

34. Procedcaza la aplicarca vizei conform cu originalul asupra documentelor.

35, Parcurge actele normative Tn vederca aplicarii acestora in cadrul desfasurdrii activitatii specific

postului.

36. Colaboreaza cu serviciile din cadrul instituliet, precum si cu celelalte institutii implicate in vede
claborérii unor lucréri.

37. Si respecete reglementérile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanclor fizice, in ¢
ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal i privind libera circulatic a acestor date si «
abrogare a Dircctivei nr. 95/46/CE.

38. Efcctucaza activitdti ca inlocuitor, In ordinca menfionatd, pentru: insp.

- activitate de registratura intern
inlocuire amenzii cu muncd T folosul comunititii si operare titluri executorii.

39. Participd n comisiile constituite la nivelul Directici Fiscale Bragov in baza Deciziei/Dispozitici
Directorului.

40. Desfagoard alte activitai, lucrdri, sarcini, apreciate ca fiind necesare pentru buna desfasurare a
activitatii Serviciului dispuse de Seful de Serviciu sau de Directorul executiv al Dircectici Fiscale
3rasov

V. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
I Denumire: INSPECTOR

2. Clasa: |
3. Gradul profesional: SUPERIOR

4. Vechimea In specialitate necesard: 7 ani

V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii icrarhice:

- Subordonat: sefului de serviciu ( S.C.C.G.C.),




- Subordonat: Dircctorului mstitutiei,
b) Relayii funcionale: Colaboreazs Cu toate Serviciile (ip adrel institu e potri

procedurilor de luery,

2. Sfera relationaly externsi:
S relafionala externi:
docuautoriti(i s institutij publice:

- Primiria Municipiului Brasov,

Vit

- ANAF, DGRFP, Ministerul Finantelor Publice, OCPIL, si orjce alte institutii in leadturd cu

indeplinirea atributiilor de serviciy.

b. institutiile subordonate Consiliuluj Local al Municipiului Brasov,

¢.nstitutii similare din alte loealitiiti, judete, 1 conditiile lc;;__i,_pcnlﬁr__ijg;c;lli‘/,;ligg

obicetivelor,
vbrectivelor,

3. Limite de competenti: in limit prezentei fise.

Delegarea de atributii si com efenti: atunci ciand se alld Tn concediu de odihna, |

ard plata.

concediu medical sau orice alt moltiv care necesitd absenta de la serviejy pentru o perioada muj

lungi de timp va (i inlocuitd, i ordinea menfionatd, de citre:

- activitate de registratura

internd, tnlocuire amenzii cu muncd in folosul comunitatii si operare tiluri executorii,

Intocmir:
L. Numele si prenumele:

2. Functia publici de conducere:

B SCMMAI o

4. Data Intoemirij:

~

Luat Ia cunostingi de ciitre ocupantul postului

L. Numele si prenumeleo-

2. Semndtura: . e

3. Data




