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ANUNT

Directia Fiscali Brasov, judetul Brasov, publicd anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea unci functii publice de executie vacante de inspector ¢ls. 1 grad profesional superior la
Compartiment baza de date spatii locative din cadrul Directiei Fiscale Brasov

Durata timpului de muncd- durata_normald a timpului de muncd, 8 orefzi, respectiv 48 ore/
saptimdnd.

Data si ora desfisurdrii_probei scrizse: 29.05.2025 ora 10.00 la sediul Directiel Fiscale Brasov, str.
Dorobantilor, nr. 4, mun. Brasov, jud. Brasov.

Proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Directiei
Fiscale Brasov, str. Dorobantilor, nr. 4, mun. Bragov, jud. Bragov, doar de citre candidatii care au obtinut
minimum 50 puncte la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor. 28.04.2025-19.05.2025

Perioadi verificare eligibilitatc candidati- in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data cxpirarii termenului
de depuncre a dosarelor.

Perioada depunerc contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor- in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Pericada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor- in termen de o zi lucrtoare exipirarea
rezultermenului de depunere a contestatiilor.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatonu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ultericare prin raportare la art. Vil din QUG nr. 121/2023;
b) copia cirtil de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nasterc;
d) copia cametului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd cfectuarea

unor specializiri si perfectiondri sau defincrea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintel care atesta starea de sinatate corespunzitoare, cliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demaririi etapei de sclectie de ciitre medicul de familic al candidatului, si a avizului psihologic cliberat pe baza
unei evaluiin psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute

de legislatia specifica;




1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corcspunzitoare din formularul de inscriere, privind
faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare.

Pentru funciiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratie1 publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii funcfici publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si completirile

ulterioare.
Cazierul juridiar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere prin completarea rubricii

corespunzétoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificarc a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei
de selectie, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competentd, extrasul de pe cazicrul judiciar se solicitd
potrivit tegii st procedurii aprobate la nivel institutional.

Confonm dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborat cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei

eliberate de angajator pentru perioada Jucratd care atestd vechimea in muncii si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit. €). din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin, (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs s¢ poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau sc¢ poate transmite in format
electronic, Ia adresa de e-mail resurse.umane@dfbv.ro, Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicata de autoritatea sau insitutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru
al autoritatii sau insitutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrarc in ziua lucratroare urmatoare iar dosarul de concurs cste considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiel de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ

de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul Administrativ
(1) Poate ocupa o funclic publica persoana carc indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetifenia romana si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical i psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea stdrii de sanitate
s¢ face pe baza de cxamen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psthologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparca functiei public
{conform anuntului de concurs);

g} dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau specializari
stabtlite cxpres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinge teoretice fn domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepiitor( nu sc¢ aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin coneurs organizat in conditiile prevazute la art.
VIIsiart. XV din OUG nr. 121/2023);

£"2) Indeplinesic conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unci autorizatii, in
conditiile legii, in situatia In care pentru functia publica respectivi este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie
de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de aviz sau autonizatie.

h) nu a fost condamnald pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de




fals ori a unei infractiuni savérsite cu intenie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu

cxeeplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezingriminarea fapte;

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitivd, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) 1 5-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a tunctici publice previizuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
previzute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea funciiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii funciiel publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr.199/2023.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studil universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau cchivalentd ;

- Domenii de studiu: Informaticd ( Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura de stiintd), Ingineria
materialelor ( Domeniul de licenta);

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel avansat, se dovedeste prin
documente specifice

Bibliografie si tematica pentru inspector, clasa [, grad profesional superior la Compartiment bazi de

date spatii locative

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica integral

2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanciionarca luturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare

cu tematica integral

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatca de sansc 51 de tratament Intre femei §i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a 1V-a, tithal I si titlul 11 ale partii a VI-a din
Ordonanta de¢ urgenta a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢u tematica integral

3.Legea nr. 227/2015- privind Codul fiscal,

cu tematica -Legea nr. 227/2015- privind Codul fiscal: Titlu I, Titlu IX,

6. Baza de date si utilizarea acestora

cu tematica integral

Persoana de contact din cadrul Directiei Fiscale Brasov este dna Nemes Livia, Inspector cls.] grad profesional
superior la Serviciul Resurse Umane, Asistentd Contribuabili si Relatti Paid

telefon: 0268.474 440 interior 230

fax: 0268.410540

matil: resurse. umane(@dfbv.ro

DATA AFISARII ANUNTULUI 28.04.2025, ora 12.00

DIRECTOR EXECUTIV,
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DIRECTIA FISCALA BRASOV APROBAT DIRECTOR EXECUTIV,

COMPARTIMENT BAZE DE DATE
SPATII LOCATIVE

FISA POST UNIC
b ferenrneeniirsnnans

Numele si Prenumele:

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

I. Denumirea postului; INSPECTOR SUPERIOR
2. Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
3. Scopul principal al postului: Implementarea si gestionarea bazelor de date necesare evidentel

spatiului locativ

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studi superioare, studii umversitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd in domeniul inginena
materialelor, informatic, economic sau echivalent

2. Perfectionari/specializari:

3. Cunostinte de operare/ Concepte de baza ale tehnologiei informatiei :necesitate si nivel):
nivel avansat

4. Limbi striine necesitate si nivel de cunoastere: -

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- Capacitatea de implementare
- Capacitatea de a rezolva eficient problemele
- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
- Capacitatca de autoperlectionare si de valorificare a experientei dobandite
- Capacitatea de analiza si sinteza
- Creativitate si spint de initiativa
- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
- Capacitatea de a lucra independent
- Capacitatca de a lucra in echipa
- Competenta in gestionarea resurselor alocate

6. Cerinte specifice :
- In sitnatii determinate lucru peste program
- Conduitd morala ireprosabild
- Competenta in redactarca documentelor




7.

- Asumarea responsabilitifil
- Capacitate de adaptare la nou
- Comportament si responsabilitate la nivelul exigentelor functiel ocupate

Competenta manageriali: -

Atributiile postului:

1.

v

Atributii specifice

Cunoaste, cxploateaza si administreazd aplicatiile informatice utilizate tn modulul de evidenta al
spatiului locativ al Municipiului Bragov

Implementeazi si tesleaza in baza de date modulul de evidenta a spatiutui locativ
Administreazi modulul de evidentd a spatiului locativ: alocare useri, parole, drepturi de acces,
creare si madificare de rapoarte emisc din aplicatie, Intrefinere nomenclatoare, modificarea
sectorizarii pe inspeclori, ete

Asigura contabilizarca veniturilor din modulul de cvidentd a spatiului locativ — prin verificarea
zilnicd si lunard a plitilor prin casd/ banca, preluarea incasirilor in modulul de trezoreric,
verificarea rulajului zilnic pe conturi §i transferul in contabilitate a notelor contabile

Intocmeste si/sau modifici rapoartele din bazcle de date, pe baza solicitarilor specifice primite
de la compartimentele de specialitate

Verificd funclionarca permanenta a integrarilor dintre aplicatii ( modulul de evidenia a spatiului
locativ, Contabilitate venituri, aplicatia de managementul contractelor din PMByv, aplicatia de
registratura INFOCET, servicii electronice, etc)

intretine si utilizeaza aplicatia de contabilitate, prin administrarea bazelor de date, crearca/
modificarca/ stergerea si alocarea drepturilor utilizatorilor , exportul datelor in diverse formate
si intocmirea de raportari , depanarea incidentelor de nefunctionalitate s1 sesizarca telefonicd sau
prin email a firmei de service acolo unde este cazul, asistentd tehnica de specialitate angajatilor
institutiel;

Contribuie la dezvoltarea, testarea si implementarea de noi functionalitdfi pentru aplicatiile
informatice de evidenta spatiului locativ si contabilitate, prin centralizarea solicitarilor de
dezvoltare trimise de catre celelalte servicii, acordarea de asistenta firmei castigiitoare in vederca
analizei, proiectdrii si programarii noilor functionalitati,

Contribuic la evaluarea resursele informatice i propune sefului de serviciu, investifiile necesare
dezvoliarii bazelor de date;

Intocmeste notele de fundamentare necesarc alocarii bugetare;

Intocmeste referatele de necesitate, caietele de sarcini, strategiile de contractare pentru achizitiile
din domeniuf IT ;

Asiguri asisten{d tchnica de specialitate tuturor serviciilor instituiei

Pastreaza confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor de care ia cunostintd in
exercitarea functici

[si exercitd atributiile in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date in conformitate cu reglementdrile Regulamentului nr. 679/2016

Atributii generale

Apdra prin orice mijloace, aldturi de angajator, valorile patrimoniale ale institutiei $i nu
instraineaza bunuri de orice naturd aparfinind institufiei sau definute de aceasta cu orice titlu
Respecti normele de protectia muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor, pentru cvitarea
oricaror situatii care ar pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sdnitatea sd ori a
altor persoane precum si bunurile institufiei

Mentine o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, combate orice manifestare
necorespunzatoare si eviti provocarea de situafii conflictuale

Nu consuma biuturi alcoolice in timpul programului de lucru §i nu se prezintd sub influenta
hiuturilor alcoolice la locul de munci
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Suporta contravaloarea pagubelor produse institulici din vini sa, in conditiile legii

Instiinteaza conducerea institutiei de indatd ce a luat la cunostintd de existenta unor abateri,
greutd(i sau lipsuri in desfésurarea activititii sale

Anunfé cat mai urgent posibil seful ierarhic superior in caz de intirziere sau neprezentare la
serviciu

Pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termenul
legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in
calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei hotiréri judecitoresti definitive si
irevocabile, se angajeazi raspunderea civila a functionarului public

Respecta prevederile Regulamentului de ordine interioard, Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Fiscale Brasov, Codului etic de conduiti, proceduriler specifice in
activitalea sa , precum si dispozitiile scfilor icrarhici.

Colaboreazd cu serviciile din cadrul institugiei precum si cu celelalte institutii potrivit
competentei si cu respectarea prevederilor legale sia P.S. sau P.O.

Asigurd pastrarea in conditii de securitate a tuturor documentelor din cadrul serviciului §i a
secretulut fiscal;

Utilizeaza sistemele de calcul numai pentru i in interesul serviciului, atdt in timpul orclor de
program cit gi in afara acestuia

Utilizeaza echipamentele periferice cu atentie si responsabilitate (imprimante, copiatoare,
scanere, monitoare)} pentru evitarca deteriorarti cauzate de ace, agrafe, capse, folii de plastic
ele.

Utilizcazd materialele consumabile cu economie (cerneala, toner, hartie, etc)

Respectd masurile de securitate informaticd privitoare la confidentialitatea conturilor de acces,
parole, drepturi partajate in sistem, de acces la resursele din retea si la internet

Accesul la internet se face numai In intercs de serveiu, fiind interzise activitati de comert
electronic tn interes privat, instalarea /download-ul de aplicatii tip chat, jocuri, filme, muzica
on line sau a altor procese care pot duce la incircarea traficului in retea sau a infestarii cu virusi
Rispunde pentru integritatea echipamentclor informatice utilizale: esle interzisa intervenlia
utilizatorului sau a persoanclor neautorizate din interiorul /exteriorul instititiei asupra tehnicii
de calcul (prin demontarea acesteia) asupra fisierelor de sistem sau asupra modulelor din
aplicatiile informatice

Raspunde pentru introducerea si instalarea de programe neautorizate (soft nelicentiat sau
jocuri) de pe orice suporti, pe calculatoarele care fac parte din reteaua Directier Fiscale Brasov
Raspunde de respectarea normelor de protectia muncii, normele PSI precum si a normelor de
reglemetare interioara

Raspunde pentru exercitarea necorespunzitoare a sarcintlor $i lucrarilor ce-1 revin sau pentru
neexecutarca lor, in termenele stabilite.

Riéspunde disciplinar, administrativ, civil, material sau penal, dupa caz, conlorm prevederilor
legale pentru nercalizarea sau realizarea defectuoasa sau cu vinovatie a sarcinilor incredintate

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

bl e

Denumire: INSPECTOR

Clasa: |

Gradul profesional: supcrior
Vechime in specialitate necesari: 7 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationald interni:
a) relatii ierarhice: Subordonat fata de seful serviciului, Director

b) Relafii functionale: Colaboreazi cu toate serviciile / Compartimentele din cadrul instiutici

potrivit procedurilor operationale




¢) Relatii de control: ---
d) Relatii de reprezentare:---

2. Sfera relationald externa
a) cu autoritili si institufii publice: Primaria Municipiului Bragov, institutiile subordonate
Consiliului Local al Municipiului Bragov
b) cu organizagii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: {irme de specialitate in domeniu IT

3.Limite de competente - in limita prezenei fise

4.Delegarea de atributii si competent : atunci cénd se afla in concediu de odihna, fara plati san
orice alt motiv care necesita absenta de la serviciu pentru o perioadd mai lungd de timp va fi inlocuita
de un alt coleg de serviciu incadrat in funciia de inspector superior, cu exceptia urmatoarclor atribufii:

intocmit:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publicd de conducere:

3. SEIMINATULA ©ooeeiiieiieaeecr s rreeerer e eraeasssssea b e s eene s snee s
4, Data TNUOCIIIITIL 1ovveeererrenreesemameeeeasitsirrnrrsssssaseeansssssnissanasssssssninnees

Luat la cunostinii de catre ocupantul postului
|, Numele si prenumele:
2. SEMNATUTA toevrvireeeeeeeeeseiesiiee e e e e s serrreeee e e e mbcbesaesnanns

Contrascmneaza:

1. Numele si prenumele

2. Functia

3, SEIMIMATIA o oo v v caaerrirrrriaeeeeeseerrrrremmm e ssasasaaaes




