ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV

DIRECTIA FISCALA
Str. Dorobantilor nr. 4, Brasov 500009 Tel: +40-268-474440, Fax : +40-268-410540
dirfiscala@dfbv.ro
Serviciul Resurse Umane, Asistentd Contribuabili si Relatii Paid Ind. H

Nr. inregistrare; 337336/2025
ANUNT

Directia Fiscala Brasov, judetul Brasov, publica anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante de referent cls. III grad profesional superior la
Compartiment gestionare contracte de administrare si dispozitie aferente imobilelor proprietatea
Municipiului Brasov din cadrul Directiei Fiscale Brasov

Durata _timpului de muncd- durata normald a timpului de muncd, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/
saptamdnd.

Data si ora desfdsurarii probei scrise: 16.06.2025 ora 10.00 la sediul Directiei Fiscale Brasov, str. Dorobantilor,

nr. 4, mun. Brasov, jud. Brasov.

Proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Directiei
Fiscale Brasov, str. Dorobantilor, nr. 4, mun. Brasov, jud. Brasov, doar de cétre candidatii care au obtinut
minimum 50 puncte la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 12.05.2025-02.06.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati- in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor- in termen de o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor- in termen de o zi lucrdtoare exipirarea
rezultermenului de depunere a contestatiilor.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitailor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitaii de lucrator al Securitéfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute

de legislatia specifica;




i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cazierul juridiar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei
de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborat cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. ). din Anexa 10 1la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@dfbv.ro, Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicata de autoritatea sau insitutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru
al autoritatii sau insitutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul Administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stérii de sanatate
se face pe bazid de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei public
(conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionri sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g™1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdtor( nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art.
VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta condifie
de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie.

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de




fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotérére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
previzute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr.199/2023.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

- Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiet, nivel mediu, se dovedeste prin
documente specifice

Bibliografie si tematici pentru referent, clasa IIl, orad profesional superior la Compartiment gestionare
contracte de administrare si dispozitie aferente imobilelor proprietatea Municipiului Brasov

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

4. Partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si titlul II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica integral

5.Legea nr. 227/2015- privind Codul fiscal,

cu tematica integral

6. Legea Contabilitatii nr. 82/1991

cu tematica integral

Persoana de contact din cadrul Directiei Fiscale Brasov este dna Draghiciu Anca Varvara, Inspector cls.I grad
profesional superior la Serviciul Resurse Umane, Asistentd Contribuabili si Relatii Paid

telefon; 0268.474 440 interior 230

fax: 0268.410540

mail: resurse.umane@dfbv.ro

DATA AFISARII ANUNTULUI 12.05.2025, ora 12.00

DIRECTOR}EXECUTIV,
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DIRECTIA FISCALA BRASOV

Serviciul Resurse Umane, Asistenti Contribuabili si APROBAT DIRECTOR,
Relatii Paid
Compartiment gestionare contracte de administrare
si dispozitie aferente imobilelor proprietatea

Municipiului Brasov

FISA POSTULUI
Nr..oooeeene. feeerreenirarnanne

NUMELE SI PRENUMELKE:

LINFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului - REFERENT SUPERIOR

2. Nivelul postului — EXECUTIE

3. Scopul principal al postului : Gestionarea contractele de administrare si de dispozitie aferente

imobilelor proprietatea Municipiului Brasov, in numele Municipiului Brasov cu titlu de locuinta
persoane fizice;

I1.Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1.Studii de specialitate: studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

2. Perfectioniri /specializari: --

3. Cunostinte de operare pe calculator

(necesitate si nivel): Competente digitale Word, Excel, Power Point — nivel mediu
4. Limbi striaine necesitate si nivel de cunoastere:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

Capacitate de lucru in conditii stresante

Capacitate de lucru in echipa si individual

Respect si exigenta in aplicarea legislafiei

Capacitate de analiza si sinteza

Capacitatea de implementare si de finalizare a activitatilor pe care le gestioneaza
6. Cerinte specifice:

In situatii determinate lucru peste program

Conduitd morald ireprosabild

Competenta in redactarea documentelor

Asumarea rsponsabilitatii

Capacitate de adaptare la nou

Comportament si responsabilitate la nivelul exigentelor functiei ocupate.



7. Competenta manageriala--
IILAtributiile postului:

Emite facturi pentru contractele de administrare si de dispozitie aferente imobilelor proprietatea
Municipiului Brasov, in numele Municipiului Brasov cu titlu de locuintd persoane fizice;
Comunicd facturile titularilor in numele Municipiului Brasov prin postd sau e-mail pentru
contractele de administrare si de dispozitie aferente imobilelor proprietatea Municipiului
Brasov cu titlu de locuinta persoane fizice ;

Transmite prin Spatiul Virtual Privat al ANAF in numele Municipiului Brasov, facturile emise
pentru contractele de administrare si de dispozitie aferente imobilelor proprietatea Municipiului
Brasov cu titlu de locuintd persoane fizice, prin sistemul RO e-Factura, conform
reglementdrilor legale;

Elibereazd adeverinte pentru diferite situatii aferente imobilelor proprietatea Municipiului
Brasov pentru contractele de administrare si de dispozitie aferente imobilelor proprietatea
Municipiului Brasov cu titlu de locuinta persoane fizice;

Actualizeaza pretul chiriilor/ ratelor de vinzare conform contractelor de administrare si de
dispozitie aferente imobilelor proprietatea Municipiului Brasov cu titlu de locuinta persoane
fizice;

Calculeazd debitele restante si penalititile conform contractelor de administrare si de dispozitie
aferente imobilelor proprietatea Municipiului Brasov, in vederea achitérii la zi a debitelor
restante;

Emitere notificari (somatii contractuale) privind obligatiile restante aferente contractelor RIAL
pentru contractele de administrare si de dispozitie aferente imobilelor proprietatea Municipiului
Brasov cu titlu de locuinta persoane fizice;

Constituie dosarul privind stabilirea i monitorizarea obligatiilor contractuale datorate de cétre
contribuabili persoane fizice si juridice in baza contractelor de administrare si dispozitie
aferente imobilelor proprietatea Municipiului Brasov cu titlu de locuintd persoane fizice;

- Gestioneaza dosare privind obligatiile contractuale datorate de catre contribuabili persoane
fizice si juridice in baza contractelor de administrare si dispozitie aferente imobilelor
proprietatea Municipiului Brasov cu titlu de locuinta persoane fizice;

- Solutioneaza cererile privind obligatiile contractuale datorate de citre contribuabili persoane
fizice si juridice in baza contractelor de administrare si dispozitic aferente imobilelor

proprietatea Municipiului Brasov cu titlu de locuinta persoane fizice;




Solicita informatii si colaboreaza cu celelelte servicii de specialitate din cadrul Directiei Fiscale

Brasov sau, dupa caz , cu alte institutii, directii, etc.;

Pregéteste documentele privind obligatiile contractuale datorate de catre contribuabili persoane
fizice si juridice in baza contractelor de administrare si dispozitie aferente imobilelor
proprietatea Municipiului Brasov pentru arhivare ;

Analizeazd continutul cererilor adresate de persoanele fizice sau persoanele juridice si asigurad
comunicarea solutiilor legale, in termenul previzut de lege;

Rezolva In termenul stabilit, documentele ce i-au fost repartizate in vederea solutionarii.
Parcurge actele normative in vederea aplicarii acestora in cadrul desfasurdrii activitatii
specifice postului.

Pastreazd confidentialitatea lucrdrilor executate si a informatilor detinute, ca urmare a
desfasurarii activitatii specifice postului;

Vizualizeaza toate informatiile din aplicatiile informatice (SIMTAX, INFOCET, MAIL, SICO
SALARII) si opereaza informatiile specifice activititii exercitate in cadrul Serviciului Resurse
Umane, Asistentd Contribuabili si Relatii Paid, Compartiment Gestionare contracte de
administrare si dispozitie aferente imobilelor proprietatea Municipiului Brasov ;

Raspunde de péstrarea in conditii de sigurantd a tuturor bunurilor si documentelor din cadrul
Serviciului Resurse Umane, Asistenta Contribuabili si Relatii Paid, Compartiment gestionare
contracte de administrare si dispozitie aferente imobilelor proprietatea Municipiului Brasov ;
Sa instinteze seful de serviciu, in scris, de indata ce a luat cunostiintd de existenta unor abateri,
greutdti sau lipsuri in desfasurarea activitatii sale;

S3 anunte, de indata seful de serviciu in caz de intarziere sau neprezentare la serviciu;
Raspunde de inregistrarea corecti a documentelor in programul infocet, de exactitatea
numerelor de inregistrare ale actelor si anexelor ce le insotesc, de scanarea doumentelor,
avand totodata obligatia s urmareasca circulatia acestora;

Are obligatia de a prezenta sefului de serviciu in vederea verificarii toate actele care fac referire
la activitatea si atributiile previzute in fisa sa de post. In caz de neprezentare va rispunde
potrivit normelor legale in materie;

Si respecte programul de lucru si sa foloseasca eficient timpul de lucru;

Sa apere prin toate mijloacele, alaturi de angajator, valorile patrimoniale ale institutiei si sa nu
instraineze bunuri de orice natura apartinand institutiei sau detinute de aceasta cu orice titlu;

Si respecte normele de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, pentru evitarea
oricaror situatii care ar pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea sa ori a

altor persoane precum si bunurile institutiei;




Si mentina o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, sa combata orice manifestare
necorespunzatoare si sa evite provocarea de situatii conflictuale;

Si nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si sa nu se prezinte sub
influenta bauturilor alcoolice la locul de munca;

Sa suporte contravaloarea pagubelor produse institutiei din vina sa, in conditiile legii;
Efectueaza orice alte lucriri, sarcini, incredintate de seful de serviciu sau de catre conducerea
institutiet;

Informeaza permanent seful serviciului despre activitatea desfasurata;

Pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institugiei, pentru nerestituirea in termenul
legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in
calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei hotaréiri judecitoresti definitive si
irevocabile, se angajeazi riaspunderea civila a functionarului public;

Indeplineste atributiile ce fi revin prin functia publica detinutd si atributiile ce ii sunt delegate
de citre conducerea Directiei Fiscale Brasov;

Si apere prin mijloace, aldturi de angajator, valorile patrimoniale ale institufiei i sd nu
instriineze bunuri de orice natura apartinand institutiei sau detinute de aceasta cu orice titlu;

S3 respecte normele de protectia muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor, pentru evitarea
oricaror situatii care ar pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sdndtatea s ori a
altor persoane precum §i bunurile institutiei;

Sa respecte prevederile Regulamentului de ordine interioard, Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Fiscale Bragov, Codului etic de conduitd, procedurilor specifice in
activitatea sa, dispozitiile sefilor ierarhici;

Colaboreazi cu serviciile din cadrul institufiei precum si cu celelalte institutii implicate in
vederea elaborarii unor lucrari;

Asigurd pistrarea in conditii de securitate a tuturor documentelor din cadrul serviciului i a
secretului de serviciu;

S3 utilizeze sistemele de calcul numai pentru si in interesul serviciului, atét in timpul orelor de
program cét si in afara acestuia;

Sa utilizeze echipamentele periferice cu atenfie si responsabilitate (imprimante, copiatoare,
scanere, monitoare) pentru evitarea deteriordrii cauzate de ace, agrafe, capse, folii de plastic
etc.;

S3 utilizeze materialele consumabile cu economie( cerneala, toner, hartie, etc);

Sa respecte masurile de securitate informatica privitoare la confidentialitatea conturilor de

acces, parole, drepturi partajate in sistem, de acces la resursele din retea si la internet;




- Accesul la internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitd{i de comert
electronic in interes privat, instalarea /download-ul de aplicatii tip chat, jocuri, filme, muzica
on line sau a altor procese care pot duce la incdrcarea traficului in refea sau a infestarii cu
virusi;

- raspunde pentru integritatea echipamentelor informatice utilizate: este interzisi interventia
utilizatorului sau a persoanelor neautorizate din interiorul /exteriorul instititiei asupra tehnicii
de calcul(prin demontarea acesteia) asupra fisierelor de sistem sau asupra modulelor din
aplicatiile informatice;

- Raspunde pentru introducerea si instalarea de programe neautorizate(soft nelicentiat sau Jjocuri)
de pe orice suporti, pe calculatoarele care fac parte din reteaua Directiei Fiscale Brasov;

- Raspunde de respectarea normelor de protectia muncii, normele PSI si SSM precum si a
normelor de reglemetare interioara;

- Réspunde pentru exercitarea necorespunzitoare a sarcinilor si lucrarilor ce-i revin sau pentru
neexecutarea lor, in termenelor stabilite;

- Raspunde disciplinar, administrativ, civil, material sau, dupi caz, conform prevederilor legale
pentru nerealizarea sau realizarea defectuoasa sau cu vinovitie a sarcinilor incredintate;

- Réspunde pentru exercitarea necorespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor ce-i revin sau pentru
neexecutarea lor, in termenele stabilite;

- Raspunde disciplinar, administrativ, civil, material sau penal, dupa caz, conform prevederilor
legale pentru nerealizarea sau realizarea defectuoasa sau cu vinovatie a sarcinilor incredintate;

- Respeeta prevederile Regulamentului nr. 0792016 privind protectia persoanclor fizice in ceca
ce priveste prefuerarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic acestor date si de

abrogare a Directivel 95/46/CE:

> Alte activitati:

a) Participd in comisiile constituite la nivelul Directiei Fiscale Brasov in baza Deciziei/Dispozitiei
Directorului.

b) Desfasoard alte activitati, lucréri, sarcini, apreciate ca fiind necesare pentru buna desfasurare a
activitatii serviciului dispuse de Seful de serviciu sau de Directorul Directiei Fiscale Brasov

IV.IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire REFERENT
2. Clasalll
3. Grad profesional: SUPERIOR
4. vechime in specialitate necesara - 7 ani




V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fatd de seful serviciului
b) Relatii functionale:
Colaboreazi cu toate Serviciile din cadrul institutiei potrivit P.S.E , P.G.E si

prevederilor legale in vigoare.
Sfera relationald externa:
cu autorititi si _institutii_publice: colaboreaza cu reprezentanti ai altor autoritati publice,

fiscale, juridice;
b. institutiile subordonate Consiliului Local al Municipiului Brasov
c. Institutii similare din _alte localititi, judete, in conditiile legii, pentru realizarea

obiectivelor.
3. Limite de competenti -in limita prezentei fise
> Delegarea de atributii si competenta- atunci cand se afli in concediu de odihna, fard
platd, concediu medical sau orice alt motiv care necesiti absenta de la serviciu pentru o
perioada mai lunga de timp va fi inlocuit de catre ....... conform acordului persoanelor
inlocuitoare .
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