ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV
DIRECTIA FISCALA
Str. Dorobanilor nr. 4, Brasov 500009 Tel : +40-268-474440, Fax : +40-268-410540
www.dtbv.ro
Serviciul Administrativ si Suport Intern

Ind.: VIII

Nr. Inregistrare 552496/2026

ANUNT

Directia Fiscald Brasov cu sediul in Bragov, strada Dorobantilor, nr. 4, organizeaza concurs de

recrutare in vederea ocupdrii a 1 post vacant, perioadi determinatii:

1 post muncitor treapta profesionali I- Serviciul Administrativ si Suport Intern

- Durata timpului de muncd- durata normald a timpului de muncd, respectiv 40 ore/ saptimand.

Data si locul concursului:

Proba scrisi- 10.08.2026 ORA 10.00 la sediul Directiei Fiscale Brasov, str. Dorobantilor nr.4,

cam.l18.

Interviul- 12.08.2026 ORA 10.00 la sediul Directiei Fiscale Brasov, str. Dorobantilor nr.4, cam.18.

Conditii de participare:

Conditii Generale Ocuparii Postului:

Pentru a participa la concursul de ocupare a posturilor candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
previzute de art. 15 din Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, respectiv :

a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Leeii nr, 53/2003 - Codul muncii. republicatd,

cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitéfii nationale, contra
autoriti{ii, contra umanitagii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiel in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria oti de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h

Conditii Specifice Ocupirii Postului:

- Sia indeplineasca conditia de studii medii,
- Vechime in munci minim 2 ani.

- Alte conditii- Posesor al permisului de conducere categoria B.

Actele necesare pentru inscrierea la concurs .

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de csdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
BAZ:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun European

(2) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(3) In situagia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritafilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)-¢) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(4) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autorititilor
sau instituiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate

doar in forma lizibila,

In vederea participarii la concursul pentru ocuparea posturilor de executie vacante. candidalii depun
dosarul de concurs in termen de 5 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului, respectiv in perioada

30 iulic 2026, ora 08.00- 05 august 2026, ora 16.00.

Concursul se desfagoard in trei etape succesive dupd cum urmeazi :

I. Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la
concurs, se va realiza in perioada 06 august 2026 ( in maxim 1 zi lucriitoare de la data expirarii
termenului de depunere al dosarelor ) , iar rezultatul acesteia se va face prin mentionarea sintagmei

" admis’ sau ” respins 7, insotitd de motivul respingerii dupi caz.

o

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu

mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori



institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritéii sau institutiei
publice, dupd caz, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la Secretarul Comisiel de
solutionare a contestatiilor in maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul

institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiet.

Proba scrisi- 10.08.2026 ORA 10.00 la sediul Directiei Fiscale Brasov, str. Dorobantilor nr.4, cam.
18.

JLa aceastd probd vor participa doar candidatii care au fost declara(i "admis™ la rezultatul final al
sclectiei dosarelor.
Rezultatul probei .scrisa”™ va fi afisat la sediul institutiei. cu precizarca punctajului obtinut si al
sintagmei ,admis” sau ,.respins”.
3 Interviul va avea loc in data de 12.08.2026, ORA 10.00 la sediul Directiei fiscalc Brasov din Strada
Dorobantilor Nr. 4.
La aceasti proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ..admis™ la rezultatul final de la
proba scrisa.
Sunt declarati admisi la proba .,scrisd” si la proba Linterviu” candidalii care au obtinut minim 30 de
puncte din maximum 100 de puncte.
Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul Directiei Fiscale Brasov, cu precizares
punctajului si a sintagmei ,.admis™ sau Lrespins” precum si ora la care se aligcaza.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba ..scrisd’ si .intervin®, candidatii nemultumiti pot face
contestatie in maxim 24 de ore, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Contestatiile se depun prin secretariatul comisier de solutionare a contestatitlor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei practice sau interviu Comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarca raspunsului la interviu doar pentru candidatul contestatar
si imediat dupi solutionare va comunica rezultatul final prin afisare la sediul institufiei.

Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu pentru fiecare
candidat.
Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au

concurat pe acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtonut punctajul minim necesar.



La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca
cgalitatea se mentine, candidafii aflati in aceastd situatie vor fi invitai la un nou interviu In urma cdruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy», prin afigsare la sediul si pe pagina de internet a
autoritdfii sau institugiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa Instantei de Contencios

Administrativ. in conditiile legit.

Bibliografia stabilitd pentru concurs este:

1. Constitutia Romaniei, republicata,
Tematica Integral
2. 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
Tematicd- O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 538-542, art. 549-553, art. 563- 579
3. Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 a securita{ii i sdnatatii in munca
Tematica- Integral
4. ‘L.egeanr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor

Tematica- Integral

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Administrativ si Suport Intern, telefon: 0268/474

440 interior 230 fax: 0268.410540, mail: resurse.umane@dfbv.ro

DIRECTOR EXECUTIYV,

DATA AFISARII ANUNTULUI 30.07.2026, ora 08.00






ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV

DIRECTIA FISCALA
Str. Dorobantilor nr. 4, Brasov 500009 Tel: +40-268-474440, Fax: +40-268-410540
www.dfbv.ro

Nr. Tnregistrare.......ccoeoeovnil, Data Tnregistrare ..................
DIRECTIA FISCALA BRASOV APROBAT
SERVICIUL ADMINISTRATIV SI DIRECTOR EXECUTIV
SERVICIISUPORT [ | ieversnessssasenssnssnss
FISA POSTULUI
NUMELE SI PRENUMELE:

L. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului — MUNCITOR [

2. Nivelul postului — EXECUTIE
3. Scopul principal al postului: activititi administrative, de gospodarire, intretinere si deservire
in cadrul sediului administrativ

I1. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: - studii medii.

2. Perfectionari /specializari: - nu este cazul;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: - nu este cazul;
4. Limbi striine necesitate si nivel de cunoastere: - nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- spirit de echipd, capacitate de organizare, adaptabilitate, perseverentd, capacitate de analizi si
sinteza, capacitate de efort, comunicare, transparentd, confidentialitate, impartialitate,
obiectivitate, profesionalism, responsabilitate, eficienta si eficacitate, creativitate;

6. Cerinte specifice:

- In situatii determinate, lucru peste program
- Conduitd morald ireprosabilid

- Asumarea rsponsabilititii

- Capacitate de adaptare la nou

7. Competenta manageriala: -

IHI. ATRIBUTIILE POSTULUI:

A. Atributii specifice

1) executarea de lucrdri minore de reparatii (la instalatii sanitare/electrice simple) in sediile
nstitutiei

2) Asigurd buna functionare a infrastructurii institutiei, prin lucrdri de intretinere curenti,
reparatii minore in regie proprie, manipularea materialelor/arhivei si gestionarea resurselor
logistice din sediu

3) Intretinere tehnica si reparatii curente
e Verificd zilnic starea cladirii, a mobilierului si a instalatiilor (sanitare, electrice, termice) si
remediaza defectiunile minore aparute in birourile functionarilor publici.
e Executd lucrari simple de finisaje si reparatii (inlocuire becuri, robineti, yale, mici reparatii
de zugraveald sau lacatusarie).
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b —

('8

10.
11.

14,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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o Urmireste functionarea optimad a sistemului de incilzire/climatizare din institutie si
sesizeazd defectiunile majore catre firmele autorizate de service.

Manipulare logistic si sprijin administrativ

e Participa la manipularea, incarcarea, descircarea si transportul materialelor de birou,
mobilierului sau altor bunuri achizitionate.

o Asigurd suport logistic in organizarca arhivei din cadrul serviciului: transporta fizic
dosarele din birou citre depozitul de arhiva.

Gospodarire si conservarea bunurilor

o [Intretine curitenia si ordinea In spatiile tehnice, curtea interioard, zonele de acces ale
publicului (indepartarea zapezii pe timp de iarnd, maturat, colectare deseuri mari).

e Raspunde de pastrarea in sigurantd si utilizarea corectd a sculelor, uneltelor gi materialelor
din inventarul propriu.

e Inainte de parasirea locului de munci, verificd securizarea ferestrelor, oprirea luminilor si
a apei in zonele administrative deservite

Atributii generale:
Executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici;

Se comporti civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici i organele
de control;

S4 se prezinte la verificarea medicala atunci cand este trimis de institutie;

{i este interzis s solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii daruri
sau alte avantaje.

Este obligat si execute orice altd sarcind trasatd de coordonatorul de compartiment sau de
catre Directorul Directiei Fiscale;

Raspunde de buna intrefinere, de utilizarea rationald a mijloacelor fixe §i obiectelor de
inventar, aflate in patrimoniul si administrarea institutiei;

[a masuri de prevenire impotriva incendiilor, asigurd pastrarea in bune conditii a bunurilor din
magazie;

in caz de incendiu, ia imediat misuri de stingere si de salvare a persoanelor, bunurilor si
valorilor, sesizezd pompierii, conducerea institutiei si politia;

Si respecte prevederile regulamentului de ordine interioara si dispozitiile sefilor ierarhici;

S& respecte programul de lucru si sa foloseasca eficient timpul de lucru;

S& apere prin toate mijloacele, alaturi de angajator, valorile patrimoniale ale institutiei si sa nu
instraineze bunuri de orice natura apartinand institutiei sau detinute de aceasta cu orice titlu.
Si respecte normele de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, pentru
evitarea oricaror situatii care ar pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea sa
ori a altor persoane precum si bunurile institutiei;

S& mentina o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, sa combata orice manifestare
necorespunzatoare si sa evite provocarea de situatii conflictuale;

S3 nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si sa nu se prezinte sub
influenta bauturilor alcoolice la locul de munca;

34 suporte contravaloarea pagubelor produse institutiei din vina sa, in conditiile legii,
Instiinteaza seful ierarhic/ conducerea institutiei de indatd ce a luat cunostintd de existenta
unor abateri, greutati sau lipsuri in desfsurarea activitafii sale, pentru a se putea lua masuri de
inlocuire pe perioada absentei,

S# anunte cat mai urgent posibil seful ierarhic superior in caz de intarziere sau neprezentare la
serviciu;

Are obligatia sa se subordoneze dispozitiilor sefului de serviciu si a superiorului ierarhic
(directorul executiv)

Executi orice alte lucriri, sarcini incredintate de citre seful de serviciu si/sau Directorul
executiv al institutiei

Pistreaza secretul fiscal si confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinta in exercitarea
functiei; nerespectarea atrage raspunderea potrivit legii

Se conformeazi regulamentului de organizare si functionare al Directiei Fiscale Brasov,
codului etic de conduita;



»

22. Raspunde pentru introducerea si instalarea de programme neautorizate (soft nelicentiat sau
jocuri) de pe orice suporti, pe calculatoarele care fac parte din reteaua Directiei Fiscale Brasov

23. Exercita atributiile de serviciu cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

IV. RESPONSABILITATI :

1. Raspunde de respectarea normelor de protectia muncii, normelor S.U. precum si a normelor de
reglementare interioara.

2. Rispunde pentru exercitarea necorespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor ce-i revin sau pentru
neexecutarea lor, in termenele stabilite.

3. Rispunde disciplinar, administrativ, civil, material sau, dupa caz, conform prevederilor legale
pentru nerealizarea sau realizarea defectuoasa sau cu vinovatie a sarcinilor incredintate.

V. IDENTIFICAREA FUNCTIEI CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: muncitor

2. Clasa

3. Gradul profesional I

4. Vechimea in specialitate necesara ......

VI. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interni:

a. Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de Seful Serviciului
- subordonat fata de Directorul Executiv
b. Relatii functionale:
- are relatii de serviciu cu toate serviciile din cadrul institutiei; alte entitati functionale;
- are relatii cu persoane juridice si persoane fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate.

2. Sfera relationali externi:
a. cu autoritafi si institutii publice: in limita atributiilor
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
c. cu persoane juridice private: care au tangentd cu sfera sa de activitate.

3. Limite de competente; In limita prezentei fise

4. Delegarea de atributii si competenti: atunci ciand se afla in concediu de odihna, fard plata,
concediu medical sau orice alt motiv care necesitd absenta de la serviciu pentru o perioadd mai
lungd de timp va fi inlocuit/ad de cétre .................. din cadrul serviciului.

intocmit:

1. Numele si prenumele :

2. Functia publica de conducere :

S ot 13 1 U
4. Data TNTOCINITILL L 1viint it ettt e e e ee e

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele i prenumele ......oovvvniiiiii e
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