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ANUNT

Directia Fiscald Brasov, judetul Brasov, publicd anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante de inspector cls. I
grad profesional principal, perioadi determinati la Serviciul Stabilire Impozite, Taxe alte

Venituri, din cadrul Directiei Fiscale Brasov

Durata timpului de munci- durata normali a timpului de muncd, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/

sdptdmand.

Data si ora desfasurdrii probei scrise: 15.09.2026 ora 10.00 la sediul Directiei Fiscale Brasov,

str. Dorobantilor, nr. 4, mun. Brasov, jud. Brasov.

Proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Directiei Fiscale Bragov, str. Dorobantilor, nr. 4, mun. Brasov, jud. Brasov, doar de citre candidatii care

au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisi.

Perioada de depunere a dosarelor: 24.08.2026- 31.08.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati- in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor- in termen de o zi lucritoare de

la data afisarii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor- in termen de o zi lucritoare

exipirarea rezultermenului de depunere a contestatiilor.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparca postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Cazierul juridiar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de “nscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurérii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la Inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
instituional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborat cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €). din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile

si completarile ulterioare.



Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate

transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@dfbv.ro, Dosarelor de concurs

transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau insitutia publicd in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autorititii sau insitutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul Administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetifenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
public (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator( nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situafia in care pentru functia publica respectivd este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie.

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei,

infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea



functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotardre judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57

alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- Domenii de studiu: Stiinte sociale ( Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiin{a),
Stiinte Administrative ( Ramura de stiint), Stiinte juridice ( Ramura de stiintd)

_Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se dovedeste prin

documente specifice

Bibliografie si tematici pentru inspector, clasa I, grad profesional principal la Serviciul

Stabilire, Impozite, Taxe alte Venituri

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

cu tematica integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare

cu tematica integral



4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,

Cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si titlul II ale partii
aVl-a

5. Legea nr. 227/2015- privind Codul fiscal

Cu tematica Titlu I, Titlu IX,

6. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala

Cu tematica integral

Persoana de contact din cadrul Directiei Fiscale Brasov este dna Nemes Livia, Inspector cls.I grad
profesional superior la Serviciul Administrativ si Suport Intern

telefon: 0268.474 440 interior 230

fax: 0268.410540

mail: resurse.umane@dfbv.ro

DATA AFISARII ANUNTULUI 24.08.2026, ora 9.00
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FISA POSTULUI
NE; sewnenss - A P — BRI :
NUMELE SI PRENUMELE ...... R —— R

LINFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumirea postului- INSPECTOR PRINCIPAL
2. Nivelul postului - STUDII SUPERIOARE

3. Scopul principal al postului — Emiterea instiintarilor si constatarea contraventiilor pentru persoanele fizice sau
juridice care nu si-au incheiat asigurarea obligatorie a constructiilor cu destinatia de locuintd, conform prevederilor
Legii nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuinielor impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren si

inundatiilor, republicata.

I1.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate - STUDII SUPERIOARE
2. Perfectiondri /specializari- -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel) : nivel mediu
4. Limbi straine necesitate si nivel de cunoastere : -
5. Abilitai, calitati si aptitudini necesare
- capacitatea de lucru in echipa ;
- abilitate de a comunica si de a transmite un mesaj clar;
- disponibilitatea la program prelungit;
6. Cerinte specifice — nu este cazul
7. Competenta manageriala — nu este cazul

III. Atributiile specifice postului:

ITII. ATRIBUTIILE POSTULUI:

A. ATRIBUTII SPECIFICE

1. Emite ingtiintdrile in atentia persoanele fizice sau juridice care nu si-au incheiat asigurarea obligatorie a
constructiilor cu destinatia de locuintd, conform prevederilor Legii nr. 260/2008 privind asigurarea
obligatorie a locuintelor Impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren si inundatiilor, republicati;
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2. finregistreaza in evidenta fiscald politele de asigurare ale constructiilor cu destinatie de locuintd primite de la

contribuabili;

3. Verifici baza de date PAID si asigurd importarea in aplicatia SIMTAX a informatiilor referitoare la

constructiile cu destinatie de locuintd, asigurate;

4. Constatd contraventiile pentru persoanele fizice sau juridice care nu si-au incheiat asigurarea obligatorie a

constructiilor cu destinatia de locuintd, conform prevederilor Legii nr. 260/2008 privind asigurarea
obligatorie a locuintelor tmpotriva cutremurelor, alunecirilor de teren si inundatiilor, republicatd;

5. Arhiveaza politele de asigurare ale constructiilor cu destinatie de locuint;

B. ATRIBUTII GENERALE
Executd orice alte activitati, lucrdri, sarcini apreciate ca fiind necesare pentru buna desfasurare a activitatii
Serviciului dispuse de catre seful serviciului si/sau directorul institufiei;
Respecta si 151 insuseste procedurile de lucru care i-au fost aduse la cunostintd;
Rispunde de aplicarea corespunzitoare a procedurilor specifice de executie in activitatea pe care o desfagoard;
Pistreazi secretul fiscal si confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinté in exercitarea functiei publice;
Utilizeaza cu responsabilitate stampilele institutiei;
Solicita informatii §i colaboreazi cu celelalte servicii/birouri/compartimente din cadrul Direcfiei Fiscale Bragsov
sau dupd caz cu alte institutii, directii etc.
Raspunde de inregistrarea corectd a documentelor in programul INFOCET, de exactitatea numerelor de
inregistrare ale actelor;
Descarci toate documentele pe care le are in gestiune;
Scaneazd toate documentele pe care le are in gestiune;
Rezolvi in termenul stabilit, documentele ce i-au fost repartizate in vederea solutionarii;
Executi calitativ si la termen sarcinile de serviciu incredinfate;
Riaspunde pentru exercitarea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu si lucrdrilor ce-i revin sau pentru
neexecutarea lor, in tremene stabilite;
Rispunde disciplinar, administrativ, civil, material sau penal, dupd caz, conform prevederilor legale pentru
nerealizarea sau realizarea defectuoasa sau cu vinovitie a sarcinilor incedintate
Are obligatia de a prezenta sefului de compartiment toate actele care fac referire la activitatea §i atributiile
previzute prin fisa de post in vederea verificérii acestora;
Apard prin toate mijloacele , valorile patrimoniale ale institutiei;
Respectd prevederile Regulamentului de ordine interioard (ROI), Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiei Fiscale Bragov (ROF), Codului de conduitd, procedurilor specifice in activitatea sa, dispozitiile
sefilor ierarhici;
Respectd normele de protectia muncii §i de prevenire i stingere a incendiilor, pentru evitarea oricdror situatii
care ar putea pune in primejdie viaa, integritatea corporald sau sandtatea sd ori a altor persoane precum $i
bunurile institutiei;
S mentind o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, si combatd orice manifestare necorespunzatoare
si sd evite provocarea de situatii conflictuale;
Asigura pastrarea in conditii de securitate a tuturor documentelor din cadrul compartimentului si a secretului de
serviciu;
Respectd programul de lucru si sd foloseasci eficient timpul de lucru;
Anuna cAt mai urgent posibil seful ierarhic in caz de intarziere sau neprezentare la serviciu;
Sporta contravaloarea pagubelor produse institutiei din vind sa , in conditiile legii;
Utilizeazd echipamentele periferice cu atentie $i responsabilitate (imprimante, copiatoare, scanere, monitoare)
pentru evitarea deteriordrii cauzate de ace, agrafe, folii de plastic etc.;
Respectd masurile de securitate informatica privitoare la confidentialitatea conturilor de acces , parolelor,
drepturilor partajate de sistem, de acces la resursele din retea si la internet, accesul la internet se face numai in
interes de serviciu, fiind interzise activitatile de comert electronic 1n interes privat, instalarea /download-ul de
aplicatii tip chat, jocuri, filme,muzica on line sau a altor procese care pot duce la inciircarea traficului in refea
sau a infestrii cu virusi;




25. Raspunde pentru integritatea echipamentelor informatice utilizate: este interzisd interventia utilizatorului sau a
persoanelor neautorizate din interiorul /exteriorul directiei asupra asupra fisierelor de sistem sau asupra
modulelor din aplicatiile informatice;

26. Rispunde pentru introducerea si instalarea de programe neautorizate (soft nelicentiat sau jocuri) de pe orice
suporti, pe calculatoarele care fac parte din refeaua Directiei Fiscale Brasov.

27. Face pare din diferite comisii constituite in cadrul Directiei Fiscale;

28. Respecta legislatia specificd in domeniul stabilirii impozitelor si taxelor locale;

29. Incepénd cu 25.05.2018 isi exercitd atributiile de serviciu in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date potrivit prevederilor Regulamentului 679/2016;

3(0. Exercita atributiile de serviciu cu respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: INSPECTOR

2. Clasa:

3. Gradul profesional :

4, Vechimea in specialitate necesard :

Sfera relationald a titularului POStUIUE ....ovvvunnviiieniiiini i

1. Sfera relationald interna:
_ subordonat fata de SEFUL DE SERVICI SI DIRECTORULUI INSTITUTIEI
- superior pentru -
b)Relatii functionale: colaboreaza cu serviciile din cadrul institutiei si cu publicul;
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externi:

EXTERN:
a) cu autoritati si institutii publice: colaboreaza cu reprezentanti ai altor autoritati publice, fiscale, judiciare;
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

3.Limite de competenta-3. Limite de competen{d*8) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiazi titularul
pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

4. Delegarea de atributii si competenta- atunci cand se afla in concediu de odihna, fara plata sau orice alt motiv
care necesita absenta de la serviciu pentru o perioada mai lunga de timp persoana care o inlocuieste este

[ntocmit:

1. Numele §i prenumele

2. Functia publicd de conducere

3. SEIMNALUTA +veeeeeveeerereesnereesseesseensieseinesreasba b e s et ene it in s e
4. Data TNEOCITITTL +veovveveeeirereerieiiiir s e st

Luat la cunostinga de cdtre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele
2. SSMIHIUIEA sivivsisvivsssssvomseesviisrmssmrmersaamsrarrasastress

Am primit un exemplar
1. Numele §i prenumele
2. SEIMNALUTA ©vovveveereerereeeeeieereamesessse s s






