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ANUNT

Directia Fiscald Brasov, judetul Brasov, publicd anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de inspector cls. I grad
profesional superior, perioadi nederminati la Serviciul Relatii cu Publicul, Asistenti

Contribuabili si Registratura din cadrul Directiei Fiscale Brasov

Durata timpului de muncd- durata normald a timpului de muncd, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/

saptamand.

Data si ora desfasurdrii probei scrise: 10.09.2026 ora 10.00 la sediul Directiei Fiscale Brasov,

str. Dorobantilor, nr. 4, mun. Brasov, jud. Brasov.

Proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Directiei Fiscale Brasov, str. Dorobantilor, nr. 4, mun. Brasov, jud. Brasov, doar de citre candidatii care

au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 11.08.2026- 31.08.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati- in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor- in termen de o zi lucritoare de

la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor- in termen de o zi lucritoare

exipirarea rezultermenului de depunere a contestatiilor.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa



ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, pouivit -
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitagilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere. sau adeverinta care s ateste lipsa calitéii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul juridiar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunziitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborat cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in muncd si In
specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit. €). din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate

transmite in format electronic, la adresa de e-mail_resurse.umane@dfbv.ro, Dosarelor de concurs

transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau insitutia publica in anuntul de



concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau insitutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritroare urmitoare iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul Administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
public (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor( nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este previzuti ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie.

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdii, infracfiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérére judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia

specifica.



1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. {2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57

alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta - Domenii de studiu:
Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiine economice
(Ramura de stiin{d)

Vechimea minimd in specialitatea studiilor: 7 ani

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se dovedeste prin

documente specifice

Bibliografie si tematici pentru inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Relatii

cu Publicul, Asistenti Contribuabili si Registratura

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare

cu tematica integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatii, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica integral

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare,

Cu tematica Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si titlul II ale partii
a Vl-a

5. Legea nr. 227/2015- privind Codul fiscal:
Cu tematica Titlu I, Titlu IX,
6. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala

Cu tematica integral



Persoana de contact din cadrul Directiei Fiscale Brasov este dna Draghiciu Anca Varvara, Inspector
cls.I grad profesional superior la Serviciul Administrativ si Suport Intern

telefon: 0268.474 440 interior 230

fax: 0268.410540

mail: resurse.umane@dfbv.ro

DATA AFISARII ANUNTULUI 11.08.2026, ora 8.00
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SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, APROBAT
ASISTENTA CONTRIBUABILI SI DIRECTOR EXECUTIYV,
. Jur.STOICA BIANCA MAGDALENA
REGISTRATURA
FISA POSTULUI
Nr. /
NUMELE SIPRENUMELE : ..c..ovvviiiiiniiniiiieeaenennss

LINFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului - INSPECTOR SUPERIOR

2. Nivelul postului — EXECUTIE

3. Scopul principal al postului :

I. Asigurarea informarii, indrumarii si sprijinirii contribuabililor prin intermediul serviciilor de call
center si receptie in Centrul de Informatii Cetiteni , in vederea accesarii eficiente a serviciilor oferite
de Directia Fiscala Brasov si a unei comuniciri prompte si profesioniste cu publicul.

I1.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul juridic/ economic/ administratie publica.

2. Perfectiondri /specializiri: nu

3. Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu

4. Limbi striine necesitate si nivel de cunoastere: nu

5. Abilitai, calitati si aptitudini necesare :

- capacitatea de a indeplini activitatile pe care le presupun atributiile corespunzitoare functiei precum si

activitafile sau lucrarile cu caracter neplanificat

- aptitudini de comunicare

- capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu fird a solicita coordonare, cu
exceptia cazurilor in care activitatile implica luarea unor decizii care depasesc limitele de competenti

- capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectiva

- capacitatea de a depasi dificultatile intervenite in activitatea curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare si asumare a riscului

- aptitudinea de a transmite si recepta informatiile in scris si verbal

- capacitatea de a se exprima in scris , fluent, clar si concis, in redactarea documentelor

- capacitatea de a analiza si sintetiza continutul cererilor primite in vederea inregistrarii in calculator

- aptitudinea de a folosi calculatorul folosind tehnici standard



- capacitatea de utilizare a programelor specifice postului

- capacitatea de a aplica reglementarile specifice activitatii curente

- capacitatea de a se integra intr-un colectiv si de a respecta ierarhiile
- aptitudini manageriale ( coordonare a unei comisii sau grup de lucru)

6. Cerinte specifice:

a. Disponibilitate pentru desfasurarea activititii de call center si receptie in cadrul Centrului de Informatii
Cetdteni, prin asigurarea unei comunicari eficiente, civilizate si orientate catre cetdtean, in conditii de
operativitate, profesionalism si rezistentd la stress si program prelungit, conform programului institutiei sau in
situatii determinate.

b. Cunoasterea legislatiei specifice, incidentd activitatii desfasurate

7. Competentd manageriald: nu

III. ATRIBUTIILE POSTULUI:

12:

13.

14.

15.

ATRIBUTII SPECIFICE:

Asigurd preluarea apelurilor telefonice si ofera informatii generale privind impozitele si taxele
locale, procedurile administrative si serviciile puse la dispozitia contribuabililor.

[ntampina si indruma contribuabilii la sediul institutiei catre compartimentele competente, in
functie de natura solicitdrilor.

Oferd informatii privind documentele necesare pentru depunerea cererilor, declaratiilor si altor
solicitiri adresate institutie.

Programeaza contribuabilii pentru serviciile care necesitd programare, in conformitate cu
procedurile interne.

Inregistreaza, dupi caz, solicitarile primite prin telefon, e-mail sau direct de la contribuabili si
le transmite compartimentelor competente pentru solutionare.

Furnizeaza informatii privind modalitétile de plata a obligatiilor fiscale locale, termenele de
plati si facilitatile fiscale prevazute de legislatia in vigoare.

Promoveaza utilizarea serviciilor electronice puse la dispozitie de institutie si oferd sprijin
contribuabililor pentru accesarea acestora.

Asigurd o comunicare politicoasa, impartiald si profesionisté cu contribuabilii, respectand
normele de conduitd si etica profesionald.

Gestioneaza fluxul de persoane in zona de relatii cu publicul, contribuind la reducerea timpilor
de asteptare si la desfasurarea eficientd a activitatii.

_Informeaza conducerea sau compartimentele de specialitate cu privire la situatiile deosebite

sesizate in relatia cu contribuabilii.

. Colaboreazi cu toate compartimentele institutiei pentru asigurarea unei informéri unitare si

corecte a contribuabililor.

fntocmeste si transmite situatii, rapoarte sau evidente privind activitatea desfasurata, la
solicitarea superiorului ierarhic.

indeplineste si alte atributii dispuse de superiorul ierarhic, in limita competentelor postului si in
conformitate cu prevederile legale.

Intocmeste raport de activitate lunar si raspunde pentru consemndrile facute, verificat de seful de
serviciu

[si insuseste permanent legislatia specifica activitatii desfasurate, procedurile de lucru generale
si specifice activitatii desfasurate precum si oricare informatii aduse la cunostintd necesare
desfasurarii activitatii.

_ Pistreaza secretul fiscal si confidentialitatea informatiilor, documentelor de care ia cunostinta

in exercitarea functiei publice.



17. Informeazi seful de serviciu, obligatoriu, cu privire la eventualele dificultéti intélnite in
desfisurarea activitatii precum si despre erorile aparute in activitatea curentd, pentru
dispunerea masurilor necesare de corectare.

18. Raspunde pentru toate activitatile desfasurate.

19. Utilizeaza stampilele institutiei cu responsabilitate, conform procedurilor

ATRIBUTII GENERALE

1.

10.
11.

12.

1.3

14.
15.

16.

20.

21.

Si respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Fiscale Brasov, Codul etic de conduiti si dispozitiile sefilor ierarhici;
Si respecte programul de lucru si sa foloseasca eficient timpul de lucru;

apere prin toate mijloacele, alaturi de angajator, valorile patrimoniale ale institutiei §i sd nu
instraineze bunuri de orice natura apartinand institutiei sau detinute de aceasta cu orice titlu.

Si respecte normele de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, pentru evitarea
oricdiror situatii care ar pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sdndtatea sa ori a altor
persoane precum si bunurile institutiei;

Sa mentind o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, sd combata orice manifestare
necorespunzitoare si s evite provocarea de situatii conflictuale;

Sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si s@ nu se prezinte sub influenta
bauturilor alcoolice la locul de munca ;

Sa suporte contravaloarea pagubelor produse institutiei din vina sa, in conditiile legii;

Si instiinteze conducerea institutiei de indata ce a luat la cunostinta de existenta unor abateri,
greutafi sau lipsuri in desfasurarea activitatii sale;

Sd anunte cit mai urgent posibil seful ierarhic superior in caz de intarziere sau neprezentare la
serviciu;

Sa semneze condica de prezentd, zilnic.

Efectueazi orice alte activititi, lucrdri, sarcini, incredintate si apreciate ca fiind necesare pentru
buna desfisurare a activitatii serviciului, dispuse de conducerea institutiei.

Sa utilizeze sistemele de calcul numai pentru si in interesul serviciului, atat in timpul orelor de
program cét si in afara acestuia

Sa utilizeze echipamentele periferice cu atentie si responsabilitate (imprimante, copiatoare,
scanere, monitoare) pentru evitarea deteriorarilor cauzate de ace, agrafe, capse, folii de plastic,etc.
Sa utilizeze materialele consumabile cu economie (cerneald, toner, etc)

Sa respecte masurile de securitate informatica privitoare la confidentialitatea conturilor de acces,
parole, drepturi partajate in sistem, de acces la resursele din retea si la INTERNET;

Raspunde pentru integritatea echipamentelor informatice utilizate; este interzisd interventia
Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de comert
electronic in interes privat, instalarea / download-ul de aplicatii tip chat, jocuri, filme, muzica on
line sau a altor procese care pot duce la incércarea traficului in retea sau a infestarii cu virusi.

. Raspunde pentru integritatea echipamentelor informatice utilizate: este interzisi interventia

utilizatorului sau a persoanelor neautorizate din interiorul/exteriorul directiei asupra tehnicii de
calcul (prin demontarea acesteia), asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicafiile
informatice

. Raspunde pentru introducerea si instalarea de programe neautorizate (soft nelicentiat sau jocuri)

de pe orice suporti, pe calculatoarele care fac parte din refeaua Directiei Fiscale Brasov.

. Raspunde de respectarea normelor de protectia muncii, normelor P.S.1. precum si a normelor de

reglementare interioar.

Riaspunde pentru exercitarea necorespunzitoare a sarcinilor si lucrarilor ce-i revin sau pentru
neexecutarea lor, in termenele stabilite.

Rispunde pentru toate obiectele de inventar si mijloacele fixe utilizate in cadrul activitatii

desfagurate.



22. Raspunde disciplinar, administrativ, civil, material sau, dupa caz, conform prevederilor legale
pentru nerealizarea sau realizarea defectuoasi sau cu vinovatie a sarcinilor incredintate.

23. Incepand cu 25.05.2018 isi exercita atributiile de serviciu in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date potrivit Regulamentului nr.679/2016

24. Exercita atributiile de serviciu cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire INSPECTOR
2. Wasa Lo
3. Grad profesional: SUPERIOR
4. Vechime in specialitate necesara - 7 ani

V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUIL:
1. Sfera relationali internii:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat: fata de seful de serviciu si fatd de directorul executiv al institutiei
- Superior : nu este cazul
b) Relatii functionale: Colaboreazi cu toate compartimentele de activitate din cadrul institutiei si cu
toti angajatii in limita atributiilor de serviciu
2. Sfera relationalii externi: persoane fizice si juridice care se prezintd la sediul Directiei Fiscale pentru
informatii si depunere documente
3. Limite de competenti -in limita prezentei fise de post, raspunde pentru toate activitatile efectuate
4. Delegarea de atributii si competentii- atunci cind se afla in concediu de odihna, fara plata, concediu
medical sau orice alt motiv care necesitd absenta de la serviciu pentru o perioadd mai lungi de timp va
fi inlocuit/d de catre o measmmss sau, la nevoie, de oricare angajat cu aceleasi atributii, din
cadrul serviciului, cu aprobarea sefului de serviciu.

intocmit:
1. Numele si prenumele: ..o,
2. Functia publicd de conducere- Sef Serviciu
8t L TS —

4. DAt TNTOCIIITTE et e e e e e e e eseeesseesearannees

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului si a primit un exemplar
1. Numiele gi premimiele o womevmeass s s vamess
2. BEPINALULE wossmmmsnvniorsm i s i



