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ANUNT

Directia Fiscald Brasov, judetul Brasov, publicd anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de inspector cls. I grad
profesional superior, perioadi nedeterminata la Serviciul Administrativ si Suport Intern, din

cadrul Directiei Fiscale Brasov.

Durata timpului de muncd- durata normald a timpului de muncd, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/

sdptamand.

Data si ora desfasurdrii probei scrise: 22.10.2026 ora 10.00 la sediul Directiei Fiscale Bragov,

str. Dorobantilor, nr. 4, mun. Brasov, jud. Brasov.

Proba interviu, In termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Directiei Fiscale Brasov, str. Dorobantilor, nr. 4, mun. Brasov, jud. Brasov, doar de cétre candidatii care

au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 22.09.2026- 12.10.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati- in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor- in termen de o zi lucritoare de

la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor- in termen de o zi lucriitoare

expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupa caz,

f) copia adeverinei care atestd starea de sanatate corespunzétoafe, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverin{a care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislafia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Cazierul juridiar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
]a concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institugional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborat cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in muncd $i in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e). din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile

si completarile ulterioare.



Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate

transmite in format electronic, la adresa de e-mail_resurse.umane@dfbv.ro, Dosarelor de concurs

transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau insitutia publicd in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritdtii sau insitutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul Administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetiatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
public (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g™l) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator( nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in condifiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribufii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie.

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,

infractiuni de fals ori a unei infracfiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea



functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitivi, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuic si fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57

alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd
- Domenii de studiu: Stiinte sociale ( Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiin{a)

-Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se dovedeste prin

documente specifice

Bibliografie si tematici pentru inspector, clasa I, orad profesional superior la Serviciul

Administrativ si Suport Intern

1. Constitufia Romaniei, republicatd

cu tematica integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile §i completrile ulterioare

cu tematica integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare

cu tematica integral

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare,

Cu tematica Partea 1, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I §i titlul 1T ale partii
a Vl-a



Cu tematica: Partea I( Dispozitii generale), titlul I( Guvernul) si titlul II( Administratia publica centald
de specialitate) ale partii a II-a, titlul I ( Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I( Dispozitii
generale) si titlul TI( Statutul Functionarilor publici) ale pértii a VI-a

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991,republicatd cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica integral

6. Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura
de functionare a sistemului national de raportare FOREXEBUG cu toate modificérile si competdrile
ulterioare

cu tematica integral

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare

cu tematica 1. Cap. II Principii, reguli §i responsabilitati; 2. Cap. I1L Procesul bugetar sectiunea 1
proceduri privind elaborarea bugetelor, art. 25 Elaborarea bugetelor, art. 26 Continutul si structura
bugetelor sectiunea a 4 a Executia bugetard; 3. Cap. V Finantarea institutiilor publice

8. O.M.F.P. nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

cu tematica integral

9. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile ti
completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I Salarizarea- Capitolul IIT Alte dispozitii — Capitolul IV Dispozitii finale si

tranzitorii

Persoana de contact din cadrul Directiei Fiscale Bragov este dna Nemes Livia, Inspector cls.1 grad
profesional superior la Serviciul Administrativ i Suport Intern

telefon: 0268.474 440 interior 230

fax: 0268.410540

mail: resurse.umane@dfbv.ro

DATA AFISARITI ANUNTULUI 22.09.2026, ora 10.00
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DIRECTIA FISCALA BRASOV APROBAT
SERVICIUL DIRECTOR EXECUTIV
ADMINISTRATIV SI SUPORT INTERN
FISA POSTULUI
BE csossiisaisonm feeieeeeiieiiirrennns

NUMELE SI FRENUMELE $ iccvevissssssnssysssossssssoavsnessssnsisssivn
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului INSPECTOR SUPERIOR
2. Nivelul postului - EXECUTIE

3. Scopul principal al postului -Realizarea activititii de buget si calcul salarii, viramente la bugetul de stat

, contabilitatea cheltuielilor -salarii

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate- studii superioare studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga durata absolvite cu diplomi de licenti sau echivalentd in domeniul economic

2.Perfectiondri/specializari- curs de perfectionare

3. Cunostinte de operare pe calculator: (necesitate si nivel)- MEDIU

4. Limbi straine necesitate si nivel de cunoastere: .......................

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare :

a) Capacitate de lucru in echip;

b) Respect si exigen{d in aplicarea legislatiei ;

c¢) Capacitate de analizi si sintezi;

d) Capacitatea de implementare si de finalizare a activititilor pe care le gestioneaza;
e) Abilitate de a comunica si de a transmite un mesaj clar;

f) Capacitatea de planificare si organizare;

6. Cerinte specifice :
Cunoasterea legislatiei in vigoare;
Disponibilitate la program prelungit;

Asumarea responsabilitatii;



Competenta in redactarea documentelor;

Conduitd morala ireprosabila;

Capacitatea de adaptare la situatii not.

7.Competenta manageriali —

ITI. ATRIBUTIILE POSTULUI:

10.
1.,

12,

13.
14.

15.
16.
17
18.
19,
20.

21.

1. Atributii specifice postului:

Fundamenteazi si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului instututiei la
capitolul cheltuieli cu salariile

Preia din compartimentul Resurse Umane pontajele aprobate, deciziile de modificare a salariilor,
angajarile si incetdrile pentru a le introduce in softul de salarizare.

Intocmeste statul de plata pentru salarii;

Efectueazi viramentele pentru contributii angajator si angajati;

intocmeste declaratiile lunare cu privire la plata catre bugetul de stat a obligatiilor angajatorului;
Genereazi si transmite lunar, pana pe data de 25 a lunii urmatoare, Declaratia unica 112 privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate.

fntocmeste, cu respectarea termenului prevazut in adrese, situatiile solicitate de Institutul National de
Statistica

Opereazi si calculeaza indemnizatiile pentru concediile de odihna, concediile si alte suspendéri de
raport de serviciu,

Asigurd inregistrarea statelor de plata in contabilitate;

fntocmeste fluturasii de salarii si ii transmite salariatilor pe email;

Efectueaza documentele privind retinerile pentru angajati datorate tertilor;

Raspunde de completarea adeverintelor catre salariati cu veniturile realizate de citre acestia la
solicitarea lor;

Asigurd completarea si transmiterea formalitatilor necesare catre bancd pentru alimentarea cardurilor
de salarii;

Gestioneazi corect conturile colectoare deschise conform conventiilor;

Intocmeste situatii pentru plata drepturilor salariale si face viramentele salariatilor, a contributiilor
angajatilor prin refinerea la sursa a contributiilor, in cazurile de corectii salariale

Intocmeste situatiile statistice solicitate de catre institutiile abilitate si le supune spre aprobare;
fnregistreaza in contabilitate operafiunile efectuate la cheltuieli;

Participa la elaborarea situatiilor financiare;

Participa la elaborarea raportului pe baza de analiza de bilant ( anexe la bilant );

Participa la inventarierea anuala a patrimoniului institutiei;

Executa lucrari in vederea raportarii darii de seama contabile de la finele fiecarei luni/trimestru/an in
Forexebug

fntocmeste si semneaza instrumentele de platd a cheltuielilor bugetare in limita creditelor bugetare si a
destinatiilor aprobate, semnatura I - inlocuitor, cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor

interne;



22. opereaza extrasele de cont bancare zilnice pe cheltuieli materiale in contabilitatea cheltuielilor

23. opereaza extrasele de cont bancare pe cheltuieli cu investitiile in contabilitatea cheltuielilor

24. intocmeste angament, propunere $i ordonantare pe operatiunile specifice bugetului de cheltuieli

25. Verifici si raspunde de corectitudinea inregistrarii operatiunilor contabile

26. intocmeste solicitarile de deschidere de credite catre serviciul buget al ordonatorului principal de
credite

27. intocmeste solicitarile de retragere de credite catre serviciul buget al ordonatorului principal de credite

28. intocmeste si verifica balanta lunara la cheltuieli;

29. opereazasi raspunde de introducerea corectd a sumelor pe programul de trezorerie CAB

30. face parte din diverse comisii, constituite pe bazi de dispozitii de director

31. inregistreaza operatiuni pe conturile extracontabile

32. indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului de serviciu si a directorului

33. Intocmeste angajamentul bugetar individual/global formular in baza comenzii sau contractului primate,
conform procedurii ALOP;

34, Intocmeste ordonantarea de platd, formular, pentru capitolele bugetare de care raspunde, pe care o
semneazd si o da spre semnare serviciului care a intocmit referatul si transmite documentele pentru
obtinerea vizei CFP conform prevederilor legale;

35. Intocmeste inchiderea lunara a cheltuielilor pe capitole bugetare si articole de cheltuieli,

36. Participa la Intocmirea darii de seama trimestriale si anuale;

37. Participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la operatiunile de
inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

38. Rezolva in termen legal corespondenta repartizata de seful ierarhic;

39. Are acces la functionalitatile sistemului national de raportare forexebug pe baza de certificat digital
calificat; semneaza si transmite documente electronice;

40. detine urmatoarele roluri pentru functionalitatile sistemului Forexebug:

e vizualizare rapoarte;

e acces la aplicatia Control Angajamente Bugetare;

e vizualizare informatii din aplicatia Control Angajamente Bugetare;
e semnare §i transmitere documente electronice.

41. Pentru exercitarea atributiilor are obligatia de a cunoaste functionalititile programelor de contabilitate
utilizate si legislatia specifica;

42. Asigura siraspunde de confidentialitatea datelor si documentelor contabilitatii, organizeaza circulatia,
pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile.

43. Tine evidenta analitica a urmatoarelor conturi extrapatrimoniale:

e 8060 Credite bugetare aprobate

e 8066 Angajamente bugetare in limita creditelor bugetare

e 8067 Angajamente legale

e 8071 Credite de angajament aprobate

e 8072 Credite de angajament angajate, respectand utilizarea formularelor aferente dupa caz

conform legislatiei.



44, Utilizeaza posta electronicd- verifica email-ului de serviciu personal si trimite raspunsuri si solicitéri

prin posta electronica.

2. Atributii generale
- Pastreazi confidentialitatea informatiilor si documentelor de care ia cunostinti In exercitarea functiei publice;
- Raspunde de pastrarea in conditii de siguranta a tuturor bunurilor si documentelor din cadrul serviciului;
- Instiinteaza seful de serviciu, in scris, de Indata ce a luat cunostintd de existenta unor abateri, greutafi sau
lipsuri in desfagurarea activitafii sale;
- Anuntd de indati seful de serviciu in caz de intérziere sau neprezentare la serviciu;
- Raspunde de inregistrarea corecta a documentelor in programul infocet, de exactitatea numerelor de
inregistrare ale actelor si anexelor ce le insofesc, de scanarea documentelor, avand totodatd obligafia sd
urmireasci circulatia acestora,
- Are obligatia de a prezenta sefului de serviciu in vederea verificarii toate actele care fac referire la activitatea
si atributiile prevézute in fisa sa de post. in caz de neprezentare va raspunde potrivit normelor legale in materie;
- Respecta programul de lucru si foloseste eficient timpul de lucru;
- Mentine o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, si combati orice manifestare necorespunzatoare
si sa evite provocarea de situatii conflictuale;
-S4 nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si sa nu se prezinte sub influenta bauturilor
alcoolice la locul de muncd;
- Suporta contravaloarea pagubelor produse institutiei din vina sa, in conditiile legii;
- Efectueazi orice alte lucriri, sarcini, incredinate de seful de serviciu sau de catre conducerea institutie;
- Informeaza permanent seful serviciului despre activitatea desfisurata;
- Pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termenul legal a
sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile, se angajeaza raspunderea civila
a functionarului public;
- Indeplineste atributiile ce ii revin prin functia publica detinuti si atributiile ce ii sunt delegate de citre
conducerea Directiei Fiscale Bragov;
- Apara prin mijloace, alaturi de angajator, valorile patrimoniale ale institutiei §i sa nu instrdineze bunuri de
orice naturd apartinind institutiei sau detinute de aceasta cu orice titlu;
- Respecti normele de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, pentru evitarea oricéror situafii
care ar pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea s ori a altor persoane precum i bunurile
institutiei;
- Respecti prevederile Regulamentului de ordine interioara, Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Fiscale Bragov, Codului etic de conduita, procedurilor specifice in activitatea sa, dispoziiile gefilor
ierarhici;
- Colaboreazi cu serviciile din cadrul institutiei precum si cu celelalte institutii implicate in vederea elaborarii
unor lucrari;
- Asiguri pastrarea in conditii de securitate a tuturor documentelor din cadrul serviciului §i a secretului de
serviciu;
_ Utilizeaza sistemele de calcul numai pentru si in interesul serviciului, atat in timpul orelor de program cét si

in afara acestuia;



- Utilizeazd echipamentele periferice cu atenfic si responsabilitate (imprimante, copiatoare, scanere,
monitoare) pentru evitarea deteriorarii cauzate de ace, agrafe, capse, folii de plastic etc.;

- Utilizeazd materialele consumabile cu economie( cerneald, toner, hartie, etc);

- Respectd masurile de securitate informatica privitoare la confidentialitatea conturilor de acces, parole,
drepturi partajate n sistem, de acces la resursele din retea si la internet;

- Accesul la internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activititi de comert electronic in interes
privat, instalarea /download-ul de aplicatii tip chat, jocuri, filme, muzica on line sau a altor procese care pot
duce la Incércarea traficului in refea sau a infestirii cu virusi;

- Raspunde pentru integritatea echipamentelor informatice utilizate: este interzisa interventia utilizatorului sau
a persoanelor neautorizate din interiorul /exteriorul institutiei asupra tehnicii de calcul (prin demontarea
acesteia) asupra fisierelor de sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice;

- Raspunde pentru introducerea si instalarea de programe neautorizate (soft nelicentiat sau jocuri) de pe orice
suporti, pe calculatoarele care fac parte din refeaua Directiei Fiscale Brasov;

- Réspunde de respectarea normelor de protectia muncii, normele PSI si SSM precum si a normelor de
reglemetare interioara;

- Réspunde pentru exercitarea necorespunzitoare a sarcinilor si lucrarilor ce-i revin sau pentru neexecutarea
lor, in termenele stabilite;

- Réspunde disciplinar, administrativ, civil, material sau, dupa caz, conform prevederilor legale pentru
nerealizarea sau realizarea defectuoasa sau cu vinovitie a sarcinilor incredintate;

- Respecta prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE,

»  Alte activititi:
a) Desfagoara alte activitati, lucrari, sarcini, apreciate ca fiind necesare pentru buna desfasurare a activitatii

serviciului dispuse de Seful de serviciu sau de Directorul Executiv al Directiei Fiscale Brasov.

IV.IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: INSPECTOR
2. Clasa; I
3. gradul professional: Superior

4. vechime in specialitate necesard- 7 ani;

V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationala interni:

a) relatii ierarhice:
- Subordonat fata de seful serviciului, Director
b) Relatii functionale: Colaboreazi cu toate serviciile din cadrul institutiei potrivit
procedurilor operationale
¢) Relatii de control; ---

d) Relatii de reprezentare:---



2.Sfera relationala externa
a)cu autoritatile si institutiile publice
- Primiria Municipiului Bragov
- Trezoreria Municipiului Bragov
- ANAF Bragov
- DGRFP Brasov
- Ministerul Dezvoltirii Regioanle, Administratiei Publice si Fondurilor Europene
- Ministerul Finantelor Publice
- Casa de Asigurari de Sénatate Bragov
- Inspectoratul Teritorial de Muncd Brasov
- Casa Judeteana de Pensii Bragov
- Agentia Judeteana de plati si inspectie sociald
- Agentia Judeteand de Ocupare §i Formare Profesionala Brasov
- Institutiile subordonate Consiliului Local al Municipiului Bragov

- Institutii similare din alte localitati, judete, in conditiile legii, pentru realizarea obiectivelor

3.Limite de competente - in limita prezentei fise

4.Delegarea de atributii si competenta .atunci cand se afla in concediu de odihna, fara platd sau orice alt

motiv care necesitd absentd de la serviciu pentru o perioada mai lungd de timp va fi inlocuitd de

1. Intocmit:
1. Numele si prenumele:
2. Functia publica de conducere:
T SCITIIATUTE +vveeeseeeerseeerrsreesesresasnnnessssssesannesraeesanssiannsins s sssansbsasen

4. DAt TNEOCIIITIL 1vveeeeeriirrrsierreeeerreesarrerrseeassansrasneeesssssnnssransessses

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :
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